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1. O01He mMoJI0KeHu s

1.1. Hacrosmwue IlpaBuna BHYTpEHHEro TpyIOBOro pacnopsaka (naiee - IlpaBuia) sBistoTCA
JIOKanbHBIM  HOpMartuBHBIM  aktoM T'OCYJAPCTBEHHOI'O KA3EHHOI'O  JOHIKOJIBHOI'O
OBPA3OBATEJIbHOI'O  VUPEXJIEHUSI  «JETCKMII CAJl Ne 117 «OHBII  MOPSIK»
KOMBUHMPOBAHHOI'O BUJA TOPOJCKOI'O OKPYI'A MAPUVYIIOJIb» I[OHEL[KOPI HAPOJITHOM
PECITYBJIMKU (nanee — nomkoJibHOE oOpazoBatenbHoe yupexaenue; [ KJIOVY) B cooTBercTBUH C:
- Tpynossim Konexkcom Poccuiickoit @enepanuu,
- ®enepanbubiM 3akoHOM Ne 273-D3 ot 29.12.2012r "O6 o6pazoBanuu B Poccuiickoit @enepanmn' (¢
W3MEHEHUSMH U JIOTIOJIHCHHUSIMHU ),
- Ilpuxazom MunucrepctBa 3apaBooxpanenust Poccuiickoit ®enepaunu ot 28 suBaps 2021 r. N 291
«O0 yTBEp)KIEHUM TOpsAIKAa TPOBEACHUS O00S3aTENbHBIX MPEIBAPUTENIBHBIX M NEPUOAMYECKUX
MEJUIIMHCKUX OCMOTPOB PaOOTHHKOB. ..»,
- [Tpukaszom MunncrepcTBa 31paBooxpaHenus Poccuiickoit @enepamuun ot 20 mas 2022 rona -
Ne 342 «OO6 yTBepXKIAEHMM TMOpsAKA  MPOXOXKIEHHUS  OO0SI3aTENIBHOTO  MCUXHUATPUYECKOTO
OCBHIETEIbCTBOBAHUS PabOTHHKaMH, OCYIIECTBISIOUIMMHU OTJENbHbIE BUIBl JEATEIBHOCTH, €ro
MEePUOJUYHOCTH, a TaKXKe BHJIOB JESITEIbHOCTH, IIPU OCYIIECTBIEHUU KOTOPBIX IPOBOJIUTCS
MICUXUATPUUECKOE OCBU/IETEIILCTBOBAHUEY,
- I'paxxpanckum konekcoMm Poccuiickoit denepannu,
- YcTaBoMm JIOLIKOJIBHOTO 00pa30BaTEIbHOTO YUPEKICHUS.
[IpaBuina yrBepxaeHsl B cooTBeTcTBHM co cTaThed 190 TK Poccuiickoit denepanun.
1.2,  Hacrosmue [IpaBuia onpenensitoT NOpsAAOK NpuemMa 1 yBoiabHeHHUs: PaOOTHHKOB, OCHOBHBIE ITpaBa
n o0si3aHHOCTH PaboTHMKa M paboTomarens, peKUM padO4Yero BPEMEHU M BPEMEHU OTbIXa, MOPSIOK
noouipeHuss PabOTHMKOB, OTBETCTBEHHOCTh paboTOjaTeNisi M OTBETCTBEHHOCTh PaboTHHKa, BKIIOYas
Mepbl JTUCHUIUIMHAPHOTO B3bICKAaHUS, NpUMeHseMble K PaOoTHHMKY, a TakKe WHBIE BOIPOCHI
peryinupoBaHus TpyaoBbix oTHomeHuit B 'K/IOVY.
1.3. Hacrosmue IlpaBuna sBisrotTcst o0s3aTenbHbIMU 1151 Becex PabotHukoB 'KJIOY. C Hacrosuumu
[IpaBunamMu A0KHBI OBITH O3HAKOMIIEHBI Bce PabOTHUMKM opraHu3aliy, BKIIOYash NPUHHMAEMBIX Ha
pabory.
1.4,  ]lanHbIi JIOKaJdbHBIH HOPMATHUBHBIM akKT SBISETCS MpHiIokKeHHeM K KoiulekTHBHOMY JOrOBOpPY
JOILIKOJIBHOTO 00pa30BaTeNIbHOTO YUPEKICHUS.
1.5. IlpaBunma BHYTpEHHEro TPYAOBOTO pacmopsiaka yrBepxkaaeT 3aBenaywomuii ['KJIOY ¢ yuérom
MHeHuss OoO1ero coOpaHus PaGoTHHKOB, W MO COTrJIacoBaHUIO C TPO(COIO3HBIM KOMHUTETOM
JOIIIKOJIBHOTO 00Pa30BaTENLHOTO YUPEKACHUS.
1.6.  OtBeTcTBEeHHOCTh 3a coOmiofieHHe HacTtoAmux [IpaBun enuHBl UIs BCEX YJIEHOB TPYIAOBOIO
KOJUIEKTHBA JIOIIKOIHHOTO 00Pa30BaTEIIBLHOTO YUPEKICHHUS.
1.7. lItaraeivM paciucanueM IKJIOY «JIETCKUM CAJT Ne 117 T.O. MAPUYTIOJIb» JIHP mpemycMOTpeHb
clenyomnre kKareropuu PaboTHUKOB!
- nedazoeuieckuil NepcoHall
- cneyuanucmol
- MexXHU4ecKuli nepcoHa
K kareropumn nemaroruyecknx PaGOTHUKOB OTHOCSTCS:

- 3aBeayrolmui

- 3amecTuTenb 3aBeayromero no BMP

- [legaror nomosHUTENBHOTO 0Opa30BaHUS

- [lenaror- ncuxosuor

- Bocriurarens

- My3bIKaJIbHBIA PYKOBOAUTEID

- Yuutens-noronesn



- MHcTpykTop mo GpusKynbType
K kareropuu cnenuanucToB OTHOCATCS:

- 3aBeyrouuit X03s1UCTBOM

- MemuuuHCcKass cectpa

- Cekpetapp pyKOBOJUTENS

- Cenuanuct mo Kajapam
K kareropum TeXHUYECKOT0 MepcoHaIa OTHOCATCS:

- [ToBap

- KyxoHnHbl1i1 pabouuit

- JIBOpHUK

- MammHUCT 0 CTUPKE U PEMOHTY CIIELOAEXKAbI (Oebst)

- Kacrensnma

- PaGouwnii mo KoMIuIeKCHOMY 0OCTY>)KMBAHUIO U PEMOHTY 3/1aHUI

- [loMomHKK BocniuTaTeNs AJIsl AETEN B BO3pacTe JI0 3-X JIET

- [loMomHKK BocniuTaTeNs AJIsl AETEN B BO3pACTE OT 3-X JIET

- YOopmuK CIIy>k€OHBIX TTOMEIICHH I

- Dnekrpocnecapb

- Cropox

- ATEHT 10 3aKynKam

- ['py3uunk
1.8 [Ipu npueme Ha paboty PaGoronarens o0s3aH o3HakoMuTh PabotHuka c IlpaBuiamu mon
MOATIHCE.
1.9. Hacrosmue IlpaBmia BCTYHalOT B CHIYy CO JHA WX YTBEPKICHUS W JCHCTBYIOT OECCPOUHO
10 npuHATHS HOBBIX [IpaBuil.
1.10. IlpaBuma pasmemaroTcs Ha opuuuanbHOM caiite TKJOY «JIETCKHMM CAJ Ne 117 T.O.
MAPUVYIIOJIb» IHP.

2. Ilopsizok npuema, 0TKa3a B IpueMe Ha padoTy, nepeBojia, OTCTPAHEHUS U
yBoJibHeHus1 PaboTtHukos I'K/1OY.

2.1. Iopaoox npuema na pabomy

2.1.1. PaGoruuku T'KIOY «IETCKHUI CAJ] Ne 117 I.O. MAPUVYIIOJIb» JHP  mpuHHMArOTCS Ha
paboTy MO TPYIAOBBIM JIOTOBOpPaM, B COOTBETCTBHU C JICHCTBYIONIMM 3aKOHOJATEILCTBOM TpynoBOro
kozaekca Poccuiickoit denepanum.

2.1.2. 3akarodeHue TPYJOBOTO JOTOBOpA JIONMYCKAeTCs C JIMIaMH, JOCTUTIIMMH BO3pacTa
BOCEMHAIIATH JET.

2.1.3. TpynoBoii 1OTOBOpP 3aKJIIOYaeTCsd B NMUCHMEHHOW (opMe, COCTABJISAETCS B JIBYX DK3EMILISIpAX,
KKl M3 KOTOPBIX MOMINHUCHIBaeTCS CTOpoHamMu. OJIUH SK3EMIUISp TPYIOBOTO JOrOBOpa Mepenaercs
PabGoTHuky, npyroii xpanutcs y PabGoromartens. I[lonydenme PaGoTHHKOM »SK3eMIUIsIpa TPYIOBOTO
JIOTOBOpa MOJTBEPKIAETCS MOAMUCHI0 PaboTHHKA Ha AK3EMIUIIpEe TPYAOBOTO JOTOBOPA, XpaHSIIEMCS Y
PaGoTonarens.

2.1.4. Ha ocHOBaHMHU 3aKJIIOYEHHOTO TPYJOBOTO JIOTOBOpA M3JAETCs MpHKa3 (pacmopsbkeHue) o mpueMe
PaGotnuka Ha pabory. CopaepkaHue TNpUKaza JODKHO COOTBETCTBOBATH YCJIOBHSIM 3aKIFOUYEHHOTO
TpynoBoro poroBopa. Ilpukaz o mnpueme Ha paboTy oObsBisiercs PaOoTHHMKY mMOJ MOAMUCH B
TPEXIHEBHBIA CPOK cO JHA (akTudeckoro Havana pabotsl. [lo TpeGoBanuio PabotHuka Pabotomarens
00s13aH BBIJIATh EMY HaJIeXkKAaIlle 3aBEPEHHYI0 KOTTUIO YKa3aHHOTO MPUKa3a.

[Ipu nmpueme Ha paboTy (IO MOANHUCAHUS TPYAOBOTO JoroBopa) PaGoTomatens 00si3aH 03HAKOMHTH
PaGotHuka mon moamuch ¢ Hactosmumu [lpaBuiamu, YcraBoMm, KOJIEKTUBHBIM AoroBopoM ['K/IOY
«I[ETCKHPI CAL Ne 117 T.0. MAPUVIIOJIb» JIHP, momxHOCTHON wuHCTpyKiued PaboTHuka,
WHCTPYKIUSMHU IO OXpaHe TPyJa M COONIONCHUIO MPAaBUJI TEXHUKH O€30MacHOCTH, MPOTHBOIOXKAPHOM
0€30MacHOCTH, CAaHUTAPHBIX MPaBUI U HOPM C OoOpMIICHHEM B KypHajaX YCTaHOBIIEHHOTO 0O0pasIia,
WHBIMH  JIOKAJbHBIMH HOPMATHUBHBIMH aKTaMH, HEMOCPEJACTBEHHO CBS3aHHBIMH C  TPYJOBOM



neqaTenbHOCThI0 PaGoTHHMKa. PaGOTHHK He HeceT OTBETCTBEHHOCTH 3a HEBBINOJIHEHHE TpeOoBaHUM
HOPMaTHBHO-TIPABOBBIX aKTOB, C KOTOPBIMH HE OBUI O3HAKOMJIEH, JHOO HE MOT O3HAKOMHTBHCS TPHU
Ha/IIe)Kalel ¢ ero CTOPOHbI JOOPOCOBECTHOCTH.

2.1.5. IlperenneHt Ha palbOTy MPOXOJUT OOSA3ATENBHBIA IpEIBAPUTENbHBIA (IIPU MOCTYIUIGHUH Ha
paboTy) METUIIUHCKHUIA OCMOTP.

2.1.6. Ilpu mpueme Ha pabOTy COTpYIHUK 00s13aH npenocTaButh padotonareno ['KAOV:

- TPYAOBYIO KHMXKY, 32 UCKIIOUEHHUEM CIIy4aeB, €CIU TPYI0BOM IOTOBOP 3aKII0YAETCS BIIEPBBHIE;

- Tacmopr,

- 3aKJII0YEHHE O MPEABAPUTEIHLHOM MEIUIIMHCKOM OCMOTpE (MEIMIMHCKYIO KHIKKY, AJIl COBMECTUTEIEH
— KOTIHIO);

- MEIULUHCKOE 3aKII0YEHHE O MPOXOKICHUH 00s13aTEIBHOTO NICUXUATPUUECKOTO OCBUETEIbCTBOBAHUS
(ITpukas ot 20 mas 2022 rona Ne342n);

- JIOKyMEHT 00 oOpa3oBaHuM U (WIM) O KBaIU(UKALMKM WIM HAJIWYUM CHELMAIBHBIX 3HAHUHU - MpH
MOCTYIUIEHUHU Ha paboTy, TPeOYIOIIYIO CHEIMAIbHBIX 3HAHUN WM CHIEUAIBHOMN MOATOTOBKH (KOIIHUIO);

- JIOKYMEHT, KOTOPBIH  TOATBEP)KIACT  PETUCTPAIIMI0O B CHCTEME  HMHIUBHIYaJIbHOTO
MEepPCOHN(UIIMPOBAHHOTO Y4€Ta, B TOM YHUCIE B (POpME AIEKTPOHHOTO JOKYMEHTA

- KOIIMIO aTTECTALlMOHHOTO JINCTA WU NPUKa3a, yIOCTOBEPEHMUS;

- JIOKyMEHT BOWMHCKOTO Y4YeTa - JJIsi BOCHHOOOS3aHHBIX W JIWI], TOJICKAIINX MPU3BIBY HA BOCHHYIO
ciyx0y;

- uAeHTU(PUKAIMOHHBIN HoMep Hanoromnatensimka (MHH);

- CHpaBKy O HaJIW4YUM (OTCYTCTBHHM) CYAMMOCTH U (MJM) (akTa yroJIOBHOTO IMpecieNoBaHHs JUOO O
MIPEKPAILEHUH YTOJIOBHOIO IIPECieIoBaHus 0 PeadMIMTUPYIOIUM OCHOBAHUSIM;

- JIpyrue JOKYMEHTHl C y4eTOM creuu(uku paboThl, €CIU 3TO NMPEAYyCMOTPEHO TpydoBBIM KOJEKCOM,
UHBIMH HOPMAaTHUBHO-IIPAaBOBBIMM aKTaMu (Ui OOy4aroIMXcs B BbICIIEM Y4E€OHOM 3aBEACHUU WU
IPETEHAYIOIUX Ha 3aHATHE MeJarorMueckoi JODKHOCTH - XapaKTePUCTUKY, BBIIAHHYIO OpraHU3alUeH,
OCYLIECTBIIAIOIIEH O0pa30BaTENIbHYIO JEATEILHOCTh, B KOTOPOH 0Oy4yaercs NPEeTeHJEHT, CIPaBKy O
nepuojie 00y4eHus).

- [oJHC 0053aTeNBFHOTO (JI0OPOBOIBHOI0) METHIIMHCKOTO CTPAXOBaHHUS;

- 3asBJICHUE O pUeMe Ha padoTy;

unvle OOKYMEHMbL:

- aTTeCTAllMOHHBIM JIMCT MM BBINMCKA M3 NpHKa3a O NMPUCBOCHUM KBAIM(UKALUMOHHON KaTeropuu
(kormmus);

- JIOKYMEHTBI O TIOBBIIICHUH KBATH(UKAIMN (KOTIHH);

- JIOKyMEHTBI O HarpaxJeHu! (KOMum);

- CBHJIETEILCTBO O POXKJICHUH peOeHKa (KOTHs);

- CBHUJETEJIbCTBO O 3aKIIOYEHUHN Opaka (KOs );

- Ecnu TpynoBoii 1oroBop 3akirodaeTcs BIEpBbIE, TPYA0Bas KHUXKKa odopmisercs Paboronarenem.

- B ciyuae oTcyTCTBHS Yy JMIIa, NOCTYNAIOMIET0 Ha padoTy, TPYAOBOI KHIKKH B CBSI3M C €€ YTpaToH,
MOBPEXJICHHMEM WK 0 UHOH npuuuHe PaboTonaTens 00s13aH 10 MHCbMEHHOMY 3asIBJICHUIO 3TOTO Jinia (¢
yKa3aHHeM MIPUUYUHBI OTCYTCTBHSI TPYAOBOM KHUKKH) 0()OPMUTH HOBYIO TPYJIOBYIO KHUXKKY.

- Jluna, nocrynaromue Ha pabOTy IO COBMECTUTENILCTBY, BMECTO TPYAOBON KHMXKKH, IPEIOCTABISAIOT
CIpaBKYy C MeCTa OCHOBHOM paboThI C yKa3aHUEM JOJDKHOCTH U Tpaduka paboThI.

- PaGoTHuku-coBMecTHUTENH, OIJIaTa TpyJda KOTOPBIX, YCTAHABIMBAETCS B 3aBHCUMOCTH OT CTaXka
paloThl, MPEAOCTABISAIOT BBIMHUCKY M3 TPYAOBOM KHM)KKH, 3aBEPEHHYIO aJMHUHUCTpAled MO MeCTy
OCHOBHOM Pa0OTHI.

2.1.7. 3akiroueHue Tpy10BOTO JOroBopa 0e3 mpeJoCcTaBIeHHs YKa3aHHBIX JOKYMEHTOB HE MPOU3BOIUTCS.
TpeGoBanue OT smIa, MOCTYMAKOMIET0 HAa paboTy, JOKYMEHTOB, HE MPEAYCMOTPEHHBIX TPYIOBBIM
3aKOHOJIaTeIIbCTBOM 3aIPEIIaeTCsl.

2.1.8. TpynoBoii TOTOBOP MOXKET 3aKJIF0YAThCA:

- Ha HEOTIpeIeIEHHBIN CPOK;

- Ha ONpEIETICHHBbIN CpOoK - He Oojee MATHU JIeT (CPOUHBIA TPYAOBOM JOroBOp), €CIUM HHOE HE
YCTaHOBJICHO TPYJOBBIM 3aKOHOAATENbCTBOM PD 1 npyrumu eneparbHbIMU 3aKOHAMHU.



2.1.9. CpouHsblif TpPYyHOBOH JIOTOBOP MOXKET 3aKJIIOYaThCS B CIIydasX, MPEIyCMOTPEHHBIX TPYJOBBIM
3aKoHOJIaTeIbCTBOM P®, unbiMu (eaepanbHbIMU 3aKOHAMHU.

2.1.10. Ecimm B TpyZOBOM JOTOBOpE HE OTOBOPEH CPOK €ro JAEHCTBHS M NPUYMHBI, MOCTYKUBIIUE
OCHOBAaHHUEM JUISl 3aKJIFOUEHUSI TaKOro JO0TOBOPA, TO OH CUMTAETCS 3aKJIIOUEHHBIM Ha HEONPEIECIICHHBIN
CPOK.

2.1.11. Jluno, nmocrynaromiee Ha pabOTy MO COBMECTUTENILCTBY, HE MPEABSBIISCT TPYJAOBYIO KHIIKKY B
cillydae, €clid 0 OCHOBHOMY MecTy pa®oTel PaboTonarens BeaeT TpyIOBYIO KHMIKKY Ha JAHHOTO
PaboTHuKa unm ecnu TpyaoBast KHHKKa Ha PaGoTHHKA He 0dopmIIsach.

2.1.12. JIuua, npuanMaemsie Ha padoty B [K/IOY, TpeOyromyto crienuanbHbIX 3HaHUM (IIe1arorndeckue,
MeauuuHCKue) B cootBeTcTBHU ¢ TKX (TpeboBanmsimu) wim ¢ ExnaeiM TapudHO-KBaIM(DUKAITMOHHBIM
CTIPAaBOYHHUKOM, yTBEpKACHHBIMU [IpodeccnoHambHBIMU CTaHAApPTaMU 00513aHbI IPEABSABUTH JOKYMEHTHI,
MOITBEPKAAIOIIE 00pa30BaTENbHBIN YPOBEHb U MPO(PECCHOHANBHYIO MTOATOTOBKY.

[IpaBo Ha 3aHsATHE NEIArOTHYECKOM IEATENbHOCTHIO NMEIOT JIMIAa UMEIOILIKE CpeIHEE MPO(ecCHnOHAIBHOE
Wi Bbicliee oOpa3oBaHME ¥ OTBEYANONIME KBATH(DUKAMOHHBIM TpeOOBAHUSAM, YyKa3aHHBIM B
KBaJM(HUKAIMOHHBIX ~CIIPABOYHUKAX, W (WiM) mnpodecCHOHANBHBIM CTaHIapTaM, €ClId HHOE He
yctanoBjieHo DenepanbHbiM 3akoHOM «OO0 oOpazoBanuu B Poccuiickoit denepamun» ot 29.12.2012r
Ne273-D3.

IIpasuna npuema na pabomy cmyoeHmos

2.1.13 Tlpm 3aKIrOYEeHUN TPYAOBOTO JOTOBOpa C PaOOTHHUKOM-CTYIEHTOM, KOTOpBIH OOy4aercs IO
00pa3zoBaTeNbHBIM MpOrpaMMaM BBICIIETO oOpa3oBaHus (mpuka3z Munnpocsemienus ot 18.09.2020 Ne
508), nmpemoCTaBIsIOTCS:

- JTIOKyMEHTHI, yka3zaHHbie B 1.2.1.5. IlpaBun, 3a MCKIIOYEHHEM JTOKYMEHTOB 00 0Opa30oBaHWUU H O
KBTI (UKALIHH;

- CIpaBKYy O MepHUoje OOyUeHHUS.

Hcnvimanue npu npueme na pabomy
2.1.14. Tlpm 3aKkJIOYCHHH TPYAOBOTO JIOTOBOPa B HEM IO COTJIAIIEHUIO CTOPOH MOXKET OBbITh
IPEAYCMOTPEHO yCJI0BHE 00 MCHbITaHNM PaboTHHKA B IENsIX MPOBEPKH €r0 COOTBETCTBHS MOPYYaeMOM
pabote. OTcyTCTBHE B TPYZIOBOM JIOTOBOPE YCIOBHS 00 MCIIBITAHWN O3HAa4daeT, 4To PabOTHUK MpUHAT Ha
paboty 6€3 UCIIBITaHuSI.

HcnipiTanme npu nmpremMe Ha paboTy HE yCTaHABIMBAETCS JUIS:
- Jmn, U30paHHBIX MO KOHKYPCY Ha 3aMENIeHHE COOTBETCTBYIOIIEH NOJDKHOCTH, MPOBEICHHOMY B
HOPS/IKE, YCTAHOBJICHHOM TPYAOBBIM 3aKOHOJIATEIHCTBOM M MHBIMH HOPMATUBHBIMH ITPABOBBIMH aKTaMH,
COZIeprKAIlMMH HOPMBI TPYZOBOTO IPaBa;
- OepeMeHHBIX KCHIIMH M )KEHIINH, IMEIOIINX JIeTel B BO3pacTe JI0 MOJIYyTOpa JIET;
- JIML, He JOCTHUTTIMX BO3pPAacTa BOCEMHAIIATH JIET;
- MO, TOJNYYMBIIMX CpeaHee TNpo(eccHOHaIbHOE WM BBICHIEE O0pa3oBaHHE [0 HMMEIOMIUM
rOCY/IapCTBEHHYIO aKKpEAUTAINI0 00pa30BaTeIbHBIM ITPOTPaMMaM | BIIEPBBIE MOCTYIAIOUINX Ha paboTy
0 CIEUAILHOCTH B TEUYEHHE OJJHOTO T0/1a CO JTHSI €T0 MOJyIeHHS;
- Jun, n30paHHBIX Ha BEIOOPHYIO JOJDKHOCTB Ha OTUIAYMBAEMYIO PaboTy;
- JIMII, 3aKJTIF0YAIOUINX TPYIOBON JOTOBOP HA CPOK JIO IBYX MECALIEB;
-  HHBIX JIMIl B CIy4asX, MPeIyCMOTPEHHbIX TPYAOBBIM 3aKOHOJATelnbcTBOM P®D, uHBIMU
(benepaabHBIMU 3aKOHAMU, KOJUIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM.
2.1.15. B mepuon wucheiTanus Ha PaOoTHHMKa  paclpoCTPaHSIOTCS  MOJOXKEHHS  TPYAOBOTO
3aKOHO/aTeNbcTBa PP M MHBIX HOPMATUBHBIX NMPABOBBIX AKTOB, COAEPIKALIMNX HOPMBI TPYIOBOTO IPaBa,
KOJUJIEKTUBHOT'O JIOTOBOPA, COTJIAIICHUH, IOKAJIbHBIX HOPMAaTUBHBIX aKTOB.
2.1.16. TIlpu HeyaOBIETBOPUTEILHOM pe3yabTaTe UCHbITaHus PaboTonarens UMEET MpaBo pacTOPrHYTh
TPYOBOM JOrOBOP J0 UCTEUECHHUS CPOKA HCIIBITAHUS, IPEIyNPEIUB HE MEHEe YeM 3a 3 IHS B MUCbMEHHOMN
¢dopme ¢ ykazaHHEeM MPUYHH.
2.1.17. Odopmnenue TpynaoBoil KHWKKH PaGoTHUKY, NpHHATOMY Ha palOOTy BIEpBBIE HIM HE
UMeEIoIEeMY TPYAOBOIH KHIKKH, ocylecTBisercss PabotonareneM B npucyrcTBuu PaboTHHKa He mo3aHee



HE/IeTBHOTO CPOKa CO JHs ITpreMa Ha padoTy.

2.1.18. Ha Bpems BOCHHOIO MOJIO)KEHUS, YPE3BBIYAHHOW CUTYyalluH, MPU Yrpo3e yTepu, MOPYH HIU
YHUUTOXKEHHUSI TPYJOBOM KHIXKKM JONMYCKAeTCs BblJladya TPYJOBOM KHWXKKHA €€ BIAJENbLy JUIs
BPEMEHHOTO XpaHEHUsI Ha OCHOBAaHUH 3asBJICHUS B CBOOOIHOM Gopme Ha uMs pykoBoautens. [Ipu stom
y 3asexytomero I'KJIOY «JIETCKUM CAJl Ne 117 T.O. MAPUVIIOJIb» JIHP  ocraercs Komus
TPYJOBOM KHW)KKH, CKpEIUIEHHAas II€4aTbl0 OpraHu3alnuu. B TakoM ciydae OTBETCTBEHHOCTb 3a
COXPAaHHOCTh TPYAOBOM KHWXKKHU JIO)KMTCS Ha ee Biajenblia. [lociie OTMEHbI BOEHHOIO MOJIOKEHUS,
Ype3BBIYAITHON CUTyalluM Biajeliell TPYJOBOM KHIKKH OOsi3aH B T€UEHUE 7 JHEH BEPHYTh TPYIOBYIO
KHIDKKY PYKOBOJUTEITIO.

2.1.19. Ha xaxporo PaGoTHHMKa 3aBOIUTCS IJIMYHOE JEN0, B KOTOPOE IOMEIIAIOTCS CIEAYIOIIHE
JOKYMEHTHI:

- Ilpuxa3 o mpueme Ha pabOTy (OpPUTHMHANI C OTMETKON O MPOXOXKJIEHUU HHCTPYKTaka). 3asBIIEHUE O
npuemMe Ha paboTy (opuruHam).

- TpynoBoii noroBop (opuruHa, 3K3eMIuIsip padboToares).

- Cornacue Ha nepeaqy U 00pabOTKy IEPCOHATBHBIX TAHHBIX CYObEKTOB MEPCOHATBHBIX IAHHBIX

- O3HaKOMJIEHHE C JIOKAJIbHBIMH HOPMAaTUBHBIMH aKTaMHU.

- Pacniicka o HepasrialmieHuu NepcoHaIbHBIX JaHHBIX PaOOTHUKOB U BOCTIMTAHHUKOB.

- Jlo:KHOCTHAs MHCTPYKITUS (OpUTHHAI, SK3EMIUISp paboToaaTens).

- JlononaHUTENBHBIE COTIAILIEHUS K TPYIOBOMY JI0TOBOPY.

JInunoe neno PaboTHHKA XpaHUTCS B AOLIKOJIBHOM 00pa30BaTEeIbHOM YUPEKIEHUH, B TOM YHCIIE U TIOCIe
yBOJIbHEHUS, 10 S0 JIeT.

2.2.  Omkas3 6 npueme Ha pabomy

2.2.1. He momyckaeTcsi HECOOOCHOBAaHHBIM OTKa3 B 3aKIIOYCHUH TPYAOBOTO noroBopa. Kakoe Obl TO HH
ObUTO TIpSMOE WJIM KOCBCHHOE OTpPaHWYCHHE TIpaB WM YCTAaHOBJICHHE NPSIMBIX HIM KOCBEHHBIX
MPEUMYIIECTB TPH 3aKIOYCHUU TPYJOBOTO JOTOBOpA B 3aBHCHMOCTH OT TI0JIa, Pachl, LBETa KOXKH,
HAIIMOHAJILHOCTH,  SI3bIKA, IPOUCXOXKICHUS, HMMYIIECTBEHHOTO, CEMEWHOro, COLIMAIBHOTO U
JOJDKHOCTHOTO TIOJIOXKEHUS, BO3pacTa, MECTa JXKHTEIbCTBA (B TOM YHCIE HAIWYHS WIA OTCYTCTBHUSA
peruCTpalliii IO MECTY JKHTEIbCTBA WM MpPEOBIBaHUS), OTHOIICHUS K PEIHTUH, YOSKICHHH,
MPUHAJISKHOCTH WM HENPUHAUISKHOCTH K OOIIECTBEHHBIM OOBEIMHEHHSIM WM KaKUM-JIHOO
COLIMANBHBIM TPYIaM, a TaKXkKe JPYruX OOCTOATENBCTB, HE CBA3aHHBIX C JICNIOBBIMH KadeCTBAMU
PaGoTHMKOB, HE [OIMyCKaeTcsi, 3a HCKIIOYEHHWEM CIIydaeB, B KOTOPBIX IPaBO WM OOS3aHHOCTH
YCTaHABJIMBAThH TAKHE OTPAHHUYCHHS WIIH IPEUMYIIECTBA MPEAYCMOTPEHBI (peepabHbBIMUA 3aKOHAMH.
2.2.2. OcHOBaHHEM JUTS OTKa3a B 3aKIFOYCHUHU TPYIOBOTO JIOTOBOPA SBIISFOTCS:

- MEIUIMHCKUE MPOTHUBOTIOKA3aHHS,

- OTCYTCTBHE BaKaHTHBIX JIOJDKHOCTEH;

- OTCYTCTBHE HEOOXOJMMOT0 00pa30BaHuUs;

- HaJM4YMe HEMOTallIeHHBIX CYIMMOCTEH.

2.3.  Ilepe6oo Pabommnuka na opyzyio pabomy

2.3.1. V3MeHeHHe omnpeAereHHbIX CTOPOHAMHU YCIOBUI TPYAOBOTO JIOTOBOpA, B TOM YHCIE IEPEBOJ Ha
ApYryto paboTy, JAOMyCKaeTcs TOJBbKO MO COTJALIeHHI0 CTOPOH TPYAOBOTO JIOTOBOPA, 3a UCKIIOUECHHEM
ciyyaeB, npenycMoTpeHHbIX TpynoBsiM Konexkcom P®. Cornamenne o0 M3MEHEHHMH ONpPEAETICHHBIX
CTOpPOHAMH YCIIOBHUH TPYOBOTO IOTOBOPA 3aK/II0YAETCsl B MUCbMEHHOU (hopMe.

2.3.2. llepeBon Ha Apyryo paboTy - MOCTOSHHOE WJIM BPEMEHHOE H3MEHEHHE TPYIOBOM (YHKIIHH
PaGoTHuka mnpu mnpoaosKeHHH paboThl y Toro ke paboronarens. I[lepeBox Ha Jpyryro paboTy
JOMyCKaeTCsl TOJBKO € MUChbMEHHOro corjacuss PabGoTHMKa, 3a HMCKIIOYEHHWEM  CIIydaes,
MPeAYCMOTPEHHBIX YacTsIMU BTOpOU U TpeThelt ctatbu 72.2 TK PO.

2.3.3. Ilo mnucemenHoil mnpocsbe PaboTHMKA WIM C €ro NHCbMEHHOIO COIJIacHsi MOKeT OBITh
ocyliecTBlieH mnepeBoj; PaboTHMKa Ha TOCTOSHHYIO paboTy K jApyroMy paboroxaremo. Ilpu stom
TPYIOBOM JOrOBOp IO TMpEeXHEMY MecTy paboThl mpekpamiaercs (myHKT 5 wactu 1 crateum 77 TK
Poccuiickoit ®enepanun).



2.3.4. 3ampemaeTcs MepeBOAUTh U NepeMenaTh PaboTHHKA Ha paboOTy, MPOTHBOMOKA3aHHYIO €MY IO
COCTOSIHUIO 37I0POBBSI.

2.3.5. Tlo cormameHuio CTOPOH, 3aKJIOYaeMOMYy B THCbMEHHOW ¢opme, PaboTHHK MoOkeT OBITh
BPEMEHHO TIepeBe/ieH Ha apyryro padoty B Tom xe I'K/IOY Ha cpok 10 oHOro roja, a B ciaydae, Korjaa
TaKOW MepeBOJI OCYILECTBIISICTCS IS 3aMEIICHUs] BPEMEHHO OTCYTCTBYIolIero PaboTHHKa, 32 KOTOPHIM B
COOTBETCTBUH C 3aKOHOM COXpaHsETCs MECTO paboThI, - 710 BbIxoa 3Toro PaboTHuka Ha padoty. Eciu mo
OKOHYAaHUHU CPOKa IMepeBoja NMpexHsAs padoTa PabOTHHMKY He IpenocTaBieHa, a OH HE THOTpeboBan ee
MPEOCTaBICHUSI M MPOJOJDKAET paboTaTh, TO YCJIOBHE COTJIAIIEHHUS O BPEMEHHOM XapakTepe MepeBoa
yTpauuBaeT CUITY M IIEPEBOJ] CUUTACTCS TOCTOSHHBIM.

2.4. Jlucmanyuonnas paboma

2.4.1. PabGOTHUKH MOTYT MIEPEBOIUTHCS Ha YIAJICHHYIO Pa0OTy B 3KCTPEHHBIX CIydasX — I10 MHALIUATHBE
paboTomaTens WK €CITU pelIeHrue O BPEMEHHOM TMEPEBOIC TPHHSIT OPraH TOCYAapCTBEHHOW BIACTH HIIH
MECTHOTO CaMOYIpaBIEHHs, C WX COTJAachs Ha OCHOBAaHUHM MpPHKa3a 3aBEAYIOIIET0 IO OCHOBHOMU
HeaTenbHOCTH. K OKCTpEHHBIM CIy4asM OTHOCSTCSA: KaracTpoda MPHPOJHOTO WM TEXHOTEHHOTO
XapakTepa, MPOW3BOJICTBEHHAs] aBapHsl, HECUACTHBIM CIyd4ail Ha TNPOW3BOJCTBE, MOXKAap, HABOJHCHHE,
3eMJICTPSICCHUE, SIHICMHS, SIH300THs, WHBIC CIy4aW, CTaBSIIUE TMOJ Yrpo3y XU3Hb U 370POBbE
PabGoTHuKOB.

2.4.2. Padotaukam ['KJIOY MokeT OBITH YCTAHOBJICH PEXHM JUCTAHIIMOHHOW PabOTHI C YCIOBHEM O
YyepeZoBaHUH y1aJeHHOU paboThl M pabOThl B OpraHu3aliu.

2.5. IHopaook omcmpanenus om padomul

2.5.1. PabGoTHUK OTCTpaHSIETCs OT pabOTHI (HE TOMyCKaeTcs K paboTe) B CiryJasix:

- TOSIBJIEHHUsS Ha pPaboTe B COCTOSIHUM AQJIKOTOJIBHOTO, HAPKOTUYECKOIO WM HHOTO TOKCHYECKOTO
OTIbSTHEHMS;

- HE MPOXOXKJIEHUS B YCTAHOBJIEHHOM MOPsiIKE OOy4YEeHHsS U MPOBEPKU 3HAHUU W HABBIKOB B 00JACTH
OXpaHbI TPYy/a;

- HEe MPOXOXKJEHUS B YCTAaHOBJICHHOM IMOPSAIKE O0OS3aTEIILHOTO MEAMUIMHCKOTO OCMOTpa, a TaKkkKe
0053aTeNILHOTO TICUXUATPUUECKOTO OCBHJICTEIILCTBOBAHUS B CIyYasiX, MPEAYCMOTpPEHHBIX TpymoBbIM
Konekcom Poccuiickoit denepanmu, Apyrumu (enepanbHBIMU 3aKOHAMH W WHBIMH HOPMATHBHBIMH
MpaBoOBbIMU akTaMK Poccuiickoit®@enepanuu;

- [P BBISIBJICHUH B COOTBETCTBUM C MEIUIMHCKUM 3aKIIOYCHHEM, TIPOTUBOMOKA3aHUMA IS BBITIOJIHEHHUS
PaboTHrKOM paboThI, 00YCIOBIECHHOMN TPYAOBBIM JOTOBOPOM;

- Mo TpeOOBAaHHIO OPTraHOB WM JOJDKHOCTHBIX JIWI, YIMOJHOMOYEHHBIX (elepalbHBIMU 3aKOHAMH U
WHBIMH HOPMAaTUBHBIMH MPaBOBBIMU akTaMu Poccuiickoii @enepanuu;

- B Jpyrux ciydasax, npeaycmoTpeHHbix TpynoBeiM Koaexcom Poccuiickoit ®depepanuu, apyrumu
(benepalbHBIMU 3aKOHAMU U MTHBIMA HOPMATUBHBIMU NPaBOBBIMU akTaMu Poccuiickoit @enepanuu;

2.5.2. PaGoTHHK OTCTpaHSeTCs OT pabOTHI (HE JOMycKaeTcs K paboTe) Ha BECh MEPUOJ BPEMEHH JI0
yCTpaHEHUs] 0OCTOATENIbCTB, SBUBIINXCS OCHOBAHUEM JJISl OTCTPaHEHUsS! OT paObOThl WM HEAOMYIICHUS K
pabote, ecnu wHOe He mpeaycmorpeHo TpymoBeiM Komekcom Poccuiickoit ®enpeparuu, ApyrumMu
(benepalbHBIMU 3aKOHAMHU.

2.5.3. B mepuojn oTctpaHeHus oT paboThl (HeAOMyIIEHUs K paboTe) 3apaboTHas ruiata PaGoTHUKY He
HAYHCISAETCS, 32 UCKITIOYCHUEM cIy4daeB, IpeaycMoTpeHHbIX TpymoBeiM Komekcom.

2.6.  Ilopaook npekpauieHus mpyooeozo 002060pa

2.6.1. IlpekpaiieHue TPyJOBOTO JOrOBOpa MOXET MMETh MECTO MO OCHOBAaHHSM, MPETyCMOTPEHHBIM
riaBoit 13 Tpynosoro Konekca Poccuniickoii @enepannn:

- Cornamenue cropoH (ctaths 78 TK PD).

- Ucreuenue cpoka TpynoBoro aorosopa (crarbst 79 TK PD)

- PacTtoprkenue Tpy1oBoro Joroopa no nHuLuaTuee padoronarens (crateu 71 u 81 TK PD)



- Pacropsxenune TpynoBoro noroBopa o uHunpatuBe PabotHuka (cratbs 80 TK P®), mpu stom
PaboTHUK NOIDKEH MpeaynpeauTs 00 3ToM paboToaaTens B MUCBMEHHON (GopMe He MO3HEee, YeM 3a JBE
HEJICINH.

2.6.2. ]JlHeM YBOJIbHEHUS CUMTAETCs TMOCIEIHUA JIeHb pPabOThL, 3a MCKIIOYEHHEM CIIy4aeB, KOTJa
PaboTHuk QakTuyecku He paboTal, HO 32 HUM B COOTBETCTBUU C TPYAOBBIM 3aKOHOJATEIHCTBOM
COXPAHSIIOCh MECTO PaOOTHI (IOKHOCT).

2.6.3. Ilpu yBonbHeHMH PabOTHHK HE MO3HEE JTHS MPEKPAISHUs TPYAOBOIO IOTOBOPA BO3BpAIIAET BCE
nepeanHbple eMy padoToaTeNIeM U OCYIIECTBIICHUS TPYAOBOH (YHKIIMM JOKYMEHTHI, 000pyI0BaHuE,
WHCTPYMEHTHl M WHBIE TOBapHO-MaTepHalbHBbIC IIEHHOCTH, a TAaK)Ke JOKYMEHTHI, 00pa30BaBIIMECs MPHU
WCTIOJIHEHUU TpynoBoi ¢yHkmuu. st atoro PabotHuk odopmisier 00XoaHON JCT, popmMa KOTOPOTO
yTBepxkaaercs 3apenytouum 'KJIOVY.

2.6.4. TlpexpameHue TpyHOBOTO J0TroBopa OQGOpPMIIAETCS TPHKA30M 3aBEAYIOMIETO JOUIKOJIBHBIM
00pa3oBaTeNbHBIM YUPEKICHHEM, C KOTOPHIM PaOOTHUK HOKEH OBITH O3HAKOMIICH IT0JT TIOIITHCh.

2.6.5. B jmeHp mpekpamnieHus TpyI0BOTro J0roBopa PaboTHUKY BEIAETCS TPYIOBask KHIKKA.

2.6.6. B cnywasx, xorja B J€Hb TNPEKpAlICHHS TPYAOBOTO JOTOBOPA BBLAATH TPYAOBYIO KHIXKKY
PaboTHHKY HEBO3MOXKHO B CBSI3M C €T0 OTCYTCTBHEM JIMOO OTKa3oM OT ee rmosrydeHus, Paboromarens
00si3aH HampaBUTh PabOTHHKY yBeZOMIJIEHHWE O HEOOXOIMMOCTH SIBUTHCS 32 TPYAOBOW KHIKKOW JINOO
JaTh corjacue Ha oTnpasieHue ee no mnoure. Ilo nucemeHHoMy oOpamenuto PaOoTHuka, He
MOJTY9YHBILIETO TPYIOBYIO KHIDKKY TOCJIE YBOJbHEHMs, PaboTomarens 00s3aH BBIIATh €€ HE MO3IHEE TPeX
pabouux aHEH co aHs oOpamieHus PaboTHuka.

2.6.7. PacropeHne TpyJOBOTO JOTOBOPA [0 WHUIIMATUBE pabOTOIATENsI TPOU3BOINUTCS B CIyJasX:

- TpU HEYIOBJIETBOPUTEIHHOM pe3yjibTaTe HCIbITaHus (Ipu 3ToM PaboTomarens MpeaymnpekaacT
PaGotHuka 00 3TOM B MUChbMEHHOW (opMe He TMO3/Hee, YeM 3a Tpu JAHS C yKa3aHHUEeM IPUYMH,
MOCTY)KUBIIUX OCHOBAaHHEM JUTsl IPU3HAHMUS 3TOro PabOTHHMKA HE BBIIEPKABIIMM HCIBITAHHUE);

- JIMKBUJALMH JOIIKOJIHHOTO 00pa30BaTEIbHOTO YUPEKICHUS;

- COKpAlllEHUS YUCICHHOCTH WK 1TaTa PAOOTHUKOB AOMIKOJILHOTO 00pa30BaTEIbHOIO YUPEKACHUS

- HecooTBeTcTBUS PaboTHuKa 3aHMMaeMON JOJDKHOCTH WIJIM BBINOJHSEMON paboTe BCIeACTBHE
HEJO0CTaTOYHOW KBaJM(UKALMM, TOATBEPKIACHHON pe3yabTaTaMU aTTeCTallH; MPH 3TOM YBOJbHEHHE
JIOTIYCKAaeTCsl, €CIM HEBO3MOXKHO mepeBecTd PaboTHHKAa € €ro NMHCbMEHHOTO COIJIacusi Ha JpPYTyIo
HMEIOIIYIOCsT 'y pabotomaTtens padoTy (Kak BaKaHTHYIO JIOJDKHOCTh WKW PabOTy, COOTBETCTBYIOUIYIO
kBan(ukanuu PaboTHUKA, TaKk M BAaKaHTHYIO HUKECTOALIYIO JODKHOCTh WM HIKEOIUIAYMBAEMYIO
paboty), KoTopyro PaGoTHHUK MOKET BBHIIMOJHATH C YYETOM €r0 COCTOSIHHS 37I0POBBSI,;

- HEOJIHOKPATHOTO HEUCIOoJHEeHUs PaboTHUKOM 0e3 yBaXKMTENbHBIX MPUYMH TPYAOBBIX 00S3aHHOCTEH,
€CJIM OH UMEEeT AUCLUUIIIMHAPHOE B3bICKAHHUE;

- OJTHOKpaTHOTO rpy0oTo HapymieHus PaboTHUKOM TPyIOBBIX 00sS3aHHOCTEH:

- TIporyfia, TO €CTh OTCYTCTBUSI Ha paboyeM MecTe 6e3 yBaXKUTEIbHBIX IPUYMH B TEUEHUE BCEro padouero
IHs (CMEHBI), HE3aBUCUMO OT €ro (e€) MPOJIOJKUTEIBHOCTH, a TAKXKE B Cllydyae OTCYTCTBUS Ha pabodeM
MecTe 0e3 yBaXUTEIbHBIX IPUYUH 00Jiee YEThIPEX YacOB MOAPS/ B TeUeHHE padoyero JHs;

- nosiBiieHus PaboTHuka Ha pabore (Ha cBoeM paboueM MecTe JU0O Ha TEPPUTOPHHU JIETCKOTO caja) B
COCTOSTHUM aJIKOTOJIBHOTO, HAPKOTUYECKOTO UM MHOTO TOKCHUYECKOTO OINbSHEHNUS;

- pa3riamieHus OXpaHsSeMOU 3aKOHOM TalHbI, cTaBlIel W3BECTHONH PabOTHHMKY B CBSI3HM C MCIOJIHEHHEM
UM TPYAOBBIX 00S13aHHOCTEH, B TOM YHCJIE pa3TJIallieHus] IEPCOHANBHBIX TaHHBIX JApyroro PaboTHuka;

- COBEpIIEHMS MO MeCTy pabOThl XHMIIEHUS (B TOM YHCIE MEJKOI0) YyXOro MMYIIECTBA, pacTpartsl,
YMBIIIUIEHHOTO €T0 YHUYTOXXEHHS WJIM MOBPEXKICHHSI, YCTAHOBICHHBIX BCTYMUBIIUM B 3aKOHHYIO CHITY
MIPUTOBOPOM Cylla WJIM TIIOCTAaHOBJCHHEM CYyIbH, OpraHa, JIOJDKHOCTHOTO JIMIA, YIOJTHOMOYEHHBIX
paccMmatpuBarth Aena 00 aAMUHUCTPATUBHBIX TPABOHAPYIICHUSIX;

- YCTQHOBJIEHHOT'O KOMHCCHEH MO OXpaHe TpyJa WU YIOJHOMOUYEHHBIM 0 OXpaHe TpyJda HapyIIeHUs
PaboTHrKOM TpeOOBaHUI OXpaHbl TPY/A, €CIIU ITO HAPYLIECHHE MOBJIEKIIO 32 COOON TSHKKHE MOCIEICTBUS
(HecyacTHBIH ciydail, aBapus) JuOO 3aBEIOMO CO3/[aBajJ0 pEaANbHYIO YIrpo3y HACTYIUICHUS TaKHX
MOCJIC/ICTBHIA;

- coBepuieHHs PaGOTHUKOM aMOpalbHOTO MPOCTYIKA, HECOBMECTHMOIO C IPOJOIKEHHEM JTaHHOM
paloTsI;



- B Jpyrux ciydasx, yctaHoBieHHbIX TK P® u unbIMH ¢enepanabHbIMU 3akoHaMU. He pomyckaetcs
yBOJIbHEHHE PaboTHHKA 10 MHHMIIMATHBE paboTomatess (3a MCKiIoueHueM ciydas gukBuganuu [KIOY)
B [IEPUOJI €TO BPEMEHHOM HETPYAOCIOCOOHOCTH U B MIEPUOJI TPEObIBAHHS B OTITYCKE.

2.7. Obecneuenusn mpyoosvix npas Pabomnuxos, npuzeanHvix HA 6OCHHYIO CLYHCOY O MoOuNU3AUUU
UaU NOCMYRUGUWIUX HA GOCHHYI0 CIAYHCOY N0 KOHmMPAKmy JAuG0 3aKII0OUUGUIUX KOHMPAKmM O
000p06OILHOM COOCIICMEUU 6 GLINOJIHEHUU 3404y, 603/10)ceHHbIX Ha Boopyscennvie Cunwvi
Poccuiickon @edepayuu

2.7.1. B cmydae mpu3biBa PaGoOTHHMKA OIIKOJIBHOTO OOpPA30BATEIBHOTO YUPEKIACHHUS HA BOCHHYIO
CIy’KOy TI0 MOOWJIM3AalMU WIIM 3aKJIFOUEHUS] UM KOHTpPaKTa B COOTBETCTBHH ¢ M. 7 cT.38 denepanbHOro
3akoHa Ne 53 ot 28 mapta 1998 roga «O BOMHCKON 00s13aHHOCTH U BOEHHOM CITyx0€» JT1M00 KOHTPAKTa O
TOOpPOBOJILHOM COJICHCTBUH B BBINIOJHEHUHU 337a4, BO3JOXEHHBIX Ha Boopyxennbsie Cuibl Poccuiickoit
@enepanyuu, JeCTBUE TPYJOBOTO JOTOBOpA IPHOCTAHABIMBACTCS Ha TIEPHOJ TIPOXOXKICHHS
PabGoTHMKOM BOCHHOH CIyKObl MIIM OKa3aHUS UM JOOPOBOJIBHOTO COACHCTBHS B BBINIOJHEHWU 3aiad,
BO3JIO’KEHHBIX Ha Boopyxennbie Cunbl Poccuiickoit @enepanuu.

2.7.2. 3aBenyrommii ['KJIOVY Ha ocHOBaHWM 3asiBiicHHS PaOOTHHKA M3/1aeT MPUKA3 O MPUOCTAHOBICHUH
neucTBusl TpynoBoro noroeopa. K 3assrnenunio PaboTHHMKA mpuiaraeTcst KOMUs MOBECTKU O TPH3BIBE Ha
BOCHHYIO CIIY)KOY 1O MOOMITM3AIMH WM YBeJOMIICHHE (helepaIbHOTO OpraHa UCTIOTHUTEIILHOM BIIACTH O
3aKioueHuu ¢ PaOOTHUKOM KOHTpaKTa O MPOXO’KJIECHUH BOEHHOU CIyKObl B COOTBETCTBUU € M. 7 CT. 38
OenepanbHoro 3akoHa Ne 53 ot 28 mapra 1998 roga «O BOMHCKOHM OOS3aHHOCTH M BOCHHOW CIIyXOe»
1100 KOHTPAaKTa O JOOPOBOJBHOM COACHCTBUH B BBITOJHEHHH 3aJ]ad, BO3JIOKEHHBIX Ha BoopykeHHBIE
Cuiel Poccuiickont ®denepanun.

2.7.3. B mepuwon MpHOCTAHOBIIEHUS ICWCTBUS TPYAOBOTO IOTOBOpPa CTOPOHBI TPYAOBOTO JOTOBOpA
MPUOCTAaHABJIMBAIOT  OCYHIECTBJIEHWE TpaB U O0S3aHHOCTEW,  YCTAHOBIEHHBIX  TPYAOBBIM
3aKOHOJATEIHCTBOM U MHBIMU HOPMATHUBHBIMU MPABOBBIMU aKTaMH, COJAEPKALIUMHU HOPMBI TPYIOBOTO
IpaBa, JIOKAJIbHBIMH HOPMATHUBHBIMU aKTaMH, a TaKKe IpaB U 00A3aHHOCTEH, BHITEKAIOUINX U3 YCIOBHM
KOJUIEKTUBHOTO JIOTOBOPA, COTJIAIIEHUH, TPYAOBOIO JOTOBOpPA, 3a HCKJIIOUEHUEM IIpaB U 00s13aHHOCTE,
ycTaHoBJIeHHbIX cTaTher 351 7 TK PO.

2.7.4. B mepuon mpuOCTAHOBJICHUS JCUCTBUS TPYAOBOTO JOTOBOpPA 3a PaOOTHUKOM cOoXpaHSETCS MECTO
paboTel (10MKHOCTH). B 3TOT mepuon 3aBenyromuil JETCKUM CaJioM BIIpaBe 3aKIIOYUTh C APYTUM
PaGoTHUKOM CpOUHBIM TPYJOBOW JOTOBOpP HA BpEMsS HCHOJHEHHS OOS3aHHOCTEH OTCYTCTBYIOIIETO
PaboTHuKa 1Mo yka3aHHOW JTOJDKHOCTH.

2.7.5. Paboromarens He TO37HEE JHS MPUOCTAHOBJICHUS JACHCTBUS TPYIOBOTO JIOTOBOpa 00s3aH
BBIIUIATUTH PaGoTHHKY 3apa0OTHYIO IMJaTy M NPUYUTAIOIIMECS €My BBIILJIAThl B MOJHOM OOBbeMe 3a
MepuoJ] paboThl, MPEAIIECTBYIOIUN TPUOCTAHOBICHHUIO ACHCTBUS TPYIOBOT0I0T0OBOPA.

2.7.6. Ha mnepuon mnpHOCTAHOBIEHUS JAEWUCTBUS TPYAOBOTO JOroBOpa B OTHouIeHHMH PabGoTHHKa
COXPaHSAIOTCS COLMANIbHO-TPYIOBbIE TapaHTHUU, MPAaBO HA MPEJOCTABICHHE KOTOPHIX OH MOIYYHJ [0
Hayalia yKa3aHHOTO MEepHO/Ia.

2.7.7. llepuoa mMpUOCTAHOBJICHUS JEHCTBUS TPYIOBOTO JIOTOBOpPa B JAHHOM CJIy4ae 3aCUUTHIBACTCSA B
TpyaoBoO# cTtax PaboTHHKa, a Takke B CTaX pabOTHI MO CTIEHUaIbHOCTH.

2.7.8. ]leticTBHE TPYJOBOTO JOTOBOPA BO30OHOBIISETCS B JIeHb BbIX0da PaboTHHMKA Ha paboTty. PaboTHHK
o0s13an mpenynpeauts 3aeaytomero ['KJIOVY o Beixoze Ha paboTy He Mo3HeeYeM 3a TpU pabouMX JIHS.
2.7.9. PaGOTHHK B T€UEHHE IIECTH MECSIICB MMOCIE BOZOOHOBIICHHS B COOTBETCTBUHU cO cT. 351 7 TK PD
JEeUCTBUS TPYAOBOIO JOTOBOpa MMEET IpaBO Ha IPEJOCTABICHUE €My €XKEroJHOro OIIaunBaeMOro
OTITyCKa B yI0OHOE JJIsi HEro BpeMsi He3aBUCUMO OT CcTa)ka paboThl y paboToaarersi.

2.7.10. PacTop:keHre MO WHULMATHBE paboTojaTens TPyIAOBOro AoroBopa ¢ PaGoTHHKOM B mepHoj
MIPUOCTAHOBIICHUST JEUCTBUS TPYJOBOTO JIOTOBOpAa HE JOMYCKAaeTCs, 3a HCKIIOUYEHHEM CIIydyaeB
JUKBUAALMU JOUIKOJIBHOTO 00pa30BaTEIbHOTO YUPEXKJICHHs, a TaKKe MCTECUEHUS B YKa3aHHBIA MEpHOA
CpOKa JIeHCTBHSI TPYLOBOTO JIOTOBOPA, €CIIU OH OBLI 3aK/II0OUEH Ha ONPENEIEHHBINA CPOK.

2.7.11. B cnydae, ecnu PaGoTHHK He BbIIIeN Ha pabOTy MO MCTEUEHUH TPEX MECSIEB MOCIIE OKOHYAHUS
NPOXOXKJICHUST WM BOEGHHOW CIyXObl 1O MOOWIM3allMM WJIM BOEHHOW CIYy)KOBI 1O KOHTPAKTY,
3aKIIIOYEHHOMY B COOTBETCTBHUH C M. 7 cT. 38 denepanbHoro 3akoHa Ne 53 ot 28 mapra 1998 roga «O
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BOMHCKON OOS3aHHOCTH M BOCGHHOH ciyx0e», au00 IMociie OKOHYaHUS JAEHCTBHS 3aKIIOUEHHOTO UM
KOHTpAaKTa O JOOPOBOJIBHOM COJCHCTBHH B BBIIIOJIHEHUH 33/1a4, BO3JIOKEHHBIX HA Boopyxennbsie Cuibl
Poccuiickoit ®enepanuu, pacTOpKeHHE TPYIOBOTO JOroBopa ¢ PabGOTHHUKOM OCYIIECTBISETCS IO
MHUIMATUBE paboTOaaTeNsl 0 OCHOBAHUIO, pexycMoTpeHHoMY 11. 13 1 wactu nepsoii ct. 81 TK PO.
2.7.12. JIu1io, ¢ KOTOPBHIM B NEpPUOJ IPUOCTAHOBIICHUS IECUCTBUS TPYAOBOTO JOTOBOpA PACTOPTHYT
TPYAOBOH JIOTOBOP B CBSI3M C MCTEUEHMEM CpOKa €ro JEHCTBUS, B TEUYEHHE TPEX MECSLEB IOCie
OKOHYAHUS MPOXOKIECHUS YKa3aHHBIM JIMIIOM BOEHHOM CIIyObl IO MOOMIM3ALIMH UM BOEHHOW CIIy>KOBI
M0 KOHTPAKTY, 3aKJIIOYEHHOMY B COOTBETCTBUH C I1. 7 cT. 38 DenepanbHoro3akona Ne 53 ot 28 mapra 1998
roga «O BOMHCKOHN 00S3aHHOCTH M BOCHHOMW CITY»)0e», MO0 MOCIe OKOHYAaHUS ACHCTBUS 3aKIFOUEHHOTO
YKa3aHHBIM JIUIIOM KOHTpPAaKTa O JOOPOBOJIBHOM COJCHCTBUM B BBINOJIHEHHWM 3a/ad, BO3JIO)KEHHBIX Ha
Boopyxennbsie Cunbl Poccuiickoil @enepanuu, uMeeT NMPEUMMYILIECTBEHHOE IpaBO MOCTYIJICHUS Ha
paboTy 1o paHee 3aHMMaeMOW JOJDKHOCTH Yy paboTojaress, ¢ KOTOPBIM COCTOSUI0O B TPYIOBBIX
OTHOIIECHUSIX JI0 MPHU3bIBA, B CIIy4ae OTCYTCTBUS BaKaHCHUU IO TaKOM JOJDKHOCTH Ha JIPYT'yI0 BaKaHTHYIO
JOJDKHOCTh WJIM PabOTy, COOTBETCTBYIOMIYIO KBanudukamuu PaboTHHMKA, a TP UX OTCYTCTBHUH Ha
BAKAHTHYI0 HWXKECTOSIIYI0 JIOJDKHOCTh WJIM HIDKEOoIUlaunBaeMyro paboty. Ilpu stom pabora 1o
COOTBETCTBYIOIIEH JOJKHOCTU HE JOJDKHA OBbITh MPOTHBOINOKA3aHa YKa3aHHOMY JIMIY IO COCTOSIHHIO
310pPOBbBSL.

3. OcHoBHbBIE MpaBa u 00si3aHHOcTH PagoTonaTes

3.1. VYmnpaBieHHe MOMIKOJBHBIM O0pa30BATEIBHBIM YUPEIKIACHUEM OCYIIECTBISIET 3aBEIYIOIIUI
(PabotomaTens).

3.2.  Pabomooamens I'K/IOY oos3an:

- coOmonaTe TPYIOBOE 3aKOHOJATENIbCTBO M HHbIE HOPMATHMBHBIE INPABOBBIE aKThI, COJAEpIKAllUe
HOPMBI TPYIOBOTO TpaBa, JOKaJbHbIE HOPMATUBHBIEC AaKThl, YCJIOBHS KOJIJIEKTUBHOTO JIOTOBOPA,
COTJIalllEeHU# U TPYIOBBIX IOTOBOPOB;

- TIpenocTaBiATh ~ PabOoTHMKaM  JOIIKOJIBHOTO  00pa3oBaTENBHOTO  YUPEXKIEHUs  paloTy,
00yCIIOBJICHHYIO TPYAOBBIM JOTOBOPOM;

- olecrnieunBaTh 0€30MaCHOCTh U YCIOBUS TPY/a, COOTBETCTBYIOIINE TOCYAapCTBEHHBIM HOPMATHBHBIM
TpeOOBaHUAM OXpaHbI TPY/A;

- oflecrnieunBaTh paccieroBaHUEe U Yy4ET HECUACTHBIX ciydaeB ¢ PaboTHMKaMU M BOCIMUTaHHUKAMH,
MPOU30UIEAIIUX B JIOMIKOJIBHOM O0O0pa30BaTENbHOM YUYPEXKICHUHM, Ha €ro TEPPUTOPUU, BO BpeMs
MPOTYJIOK, 3KCKYPCHil U T.I1.;

- oOecneunBath PaGoTHUKOB 000pYAOBaHUEM, HHCTPYMEHTaMH, COOTBETCTBYIOLIEH TOKyMEHTAIUe 1
MHBIMH CPEJICTBAMU, HEOOXOAUMBIMU ISl UCTIOJTHEHHSI UMH TPYAOBBIX 00sI3aHHOCTEH;

- OTCTpaHUTh OT paboThl PaGOTHUKOB!

- OSIBUBIIMXCS Ha paboueM MecTe B COCTOSHUHM aJKOTOJBHOTO, HApKOTHYECKOTO WM HWHOTO
TOKCHUYECKOTO OMbSHEHUS;

- HE MPOILIEAIIUX B YCTAHOBIEHHOM MOPsIKE 00y4YeHHE W MPOBEPKY 3HAHWW W HABBIKOB B 00JACTH
OXpaHbI TPYy/a;

- HE TMPOLIEAIMINX B YCTAaHOBJICHHOM TMOpAAKE O0OS3aTeNbHBI MEIUIIMHCKUNA OCMOTpP, a TaKxke
00s13aTeNIbHOE TICUXUATPUIECKOE OCBHJIETEILCTBOBAHHE B Cilydasx, npexycMoTpeHHbIx TK PO, npyrumu
(benepanbHBIMU 3aKOHAMU U UHBIMU HOPMAaTUBHBIMHU MTPaBOBBIMU akTaMu Poccuiickoit denepanuu;

-y KOTOpBIX B COOTBETCTBUM C MEAMLMHCKMM 3aKIIOYCHHEM BBISBICHBI NMPOTHBOINOKA3aHUS JUIS
BBITIOJTHEHUS paOb0ThI, 00yCIOBICHHON TPYIOBBIM JOTOBOPOM;

- OTKa3aBIIMXCS HCIOIb30BaTh CPEICTBA MHAUBHUIYATLHOM 3alIUThI, HO OOS3aHHBIX UX HCIOIb30BaTh
B CBSI3U C pabOTON Ha BPEAHBIX MJIM OMACHBIX paboTax WIM B OCOOBIX TEMIIEpaTypHBIX YCIOBHIX Ha
MEpUOJI JI0 TOTO, TIOKa OHM HE HAYHYT MCIOJB30BaTh CPEACTBA MHIAMBHUIYANbHOM 3amThl (4.2 cT. 76 TK
PD);

- BBIIJIAYMBATh B TIOJHOM pa3Mepe U CBOEBPEMEHHO NpHuuTaromyiocs PaboTHukam 3apaboTHYIO
IUIaTy B CPOKM, YCTAHOBJIEHHBbIE B COOTBETCTBUM ¢ TK P®, KONIEKTHUBHBIM JOTOBOPOM, MpPaBUIAMHU
BHYTPEHHETO TPYJAOBOT'0 pacropsIka, TPYI0BbIMU JOTOBOPAMU;
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- COBEpLICHCTBOBATh OPTraHM3ALMIO TpyJda, OOECHEeuMBaTH BBINOJHEHHUE JACHCTBYIOIIMX YCIOBUMH
OILIaThI TPY/a, CBOEBPEMEHHO BBIABAThH 3apa0OTHYIO IUIATY U IOCOOUS;

- BECTM KOJUICKTUBHBIE IIEPETOBOPBI, a TaKXKE 3aKII0YaTh KOJUICKTHBHBIM JOTOBOP B IOPSIKE,
yctaHoBiieHHOM TK P®;

- TIPEAOCTaBIATH MPEACTaBUTENAM PaOOTHHUKOB MOJHYIO M JOCTOBEPHYIO MH(OPMAIUIO, HEOOXO0AUMYIO
JUISL 3aKJIFOUYEHHUS] KOJUIEKTUBHOTO JOrOBOPA, COTJIAIICHUS U KOHTPOJIA 32 X BBIIIOJIHECHHUEM;

- 3HAKOMHTh PaOOTHHMKOB TOJ MOJNUCH C NPUHUMAEMBIMU JIOKAIGHBIMA HOPMATHUBHBIMH aKTaMH,
HEIMOCPEACTBEHHO CBA3aHHBIMHU C UX TPYAOBOU JAEATEIBHOCTBIO;

- paccMarpuBaTh MPEJCTABICHHUS COOTBETCTBYIOIIMX NPOQCOIO3HBIX OPraHoB, WHBIX H30paHHBIX
Pa6oraukamu I'KJIOVY mpencraButeneil 0 BBISBICHHBIX HAPYIICHHUSX TPYAOBOTO 3aKOHOIATEILCTBA U
MHBIX aKTOB, COJEPKAIIUX HOPMBI TPYAOBOIO IpaBa, NPUHUMAaTh MEPHI 10 YCTPAHEHHIO BBISBIICHHBIX
HapyIIeHUH U co00IaTh O MPUHATHIX MEpaxX YKa3aHHBIM OpraHaM U MPEICTaBUTEIAM;

- co3JaBaTh YCIOBHs, oOecrneuuBaronue ydyactue PaOOTHHMKOB B  yNpaBICHUM JOIMIKOJBHBIM
o0pa3oBaTeNbHBIM YUpeKJeHHeM B mpenycMoTpeHHbIXx TK P®, mHbBIMU (enepanbHBIMH 3aKOHAMH U
KOJUIEKTHBHBIM JIOTOBOPOM (OpMax;

- OCYIIECTBISATh 0053aTEIbHOE COLMAIbHOE CTpaxoBaHWe PabOTHUKOB B MOPSJIKE, YCTAaHOBIEHHOM
(benepabHBIMU 3aKOHAMH;

- o0ecrieynBaTh YCIOBHS IS CHUCTEMATHYECKOTO TIOBBIMICHUS MPO(PECCHOHANBHON KBaTH(pHUKAIUU
PaGoTHHKOB, OpraHN30BBIBATH U IPOBOAUTH ATTECTALIUIO Me1arornyeckux PaboTHUKOB,;

- KOMIIEHCUPOBATh BBIXOJbl Ha pabOTy B YCTAaHOBIIEHHBIM JJI JAHHOTO COTPYAHHKA BBIXOJHOW WM
Mpa3IHAYHBIN JCHb IPEIOCTABICHUEM JIPYTOro AHS OTAbIXA WM JBOWHOM OILIATHI TPYAA, MPEAOCTABIITh
OTTYJIBI 3a JISKYPCTBa B Hepabouee BpeMms;

- CBOEBPEMEHHO IPEJ0CTABIATh OTIycKka PabOTHHKAM JOMIKOJILHOTO 00pa30BaTEeIbHOTO YUPEKICHHUS B
COOTBETCTBUU C YTBEPXKICHHBIM Ha roJi Tpa)uKoM OTITYCKOB;

- CBOEBPEMEHHO paccMaTpUBaTh KPUTUUECKHE 3aMEUYaHUs U COOOIIATh O MPUHSTHIX Mepax;

- HCHOJIHATh HHBbIE OOS3aHHOCTH, MPETYCMOTPEHHBIE TPYAOBBIM 3aKOHOJATEIbCTBOM, B TOM YMHCIE
3aKOHOJATEIbCTBOM O CIELHAJbHOM OLIEHKE YCIOBHM TpyJa, U WHBIMA HOPMATHUBHBIMU IPaBOBBIMU
aKTaMM, COJEpP)KAIIMMH HOPMBI TPYJOBOTO IIpaBa, KOJUIEKTUBHBIM JOIOBOPOM, COIVIALICHUSMH,
JIOKAJIbHBIMU HOPMATUBHBIMH aKTaMU U TPYAOBBIMH JIOTOBOPAMHU.

3.3.  Pabomooamenv I'K/[OY umeem npaso:

- 3aKJoyaTh, HM3MEHATH U pacTopraTb TPYIOBBIE JOroBOopel ¢ PaOoTHMKamMu JOMIKOJIBHOTO
00pa3oBaTEIbHOTO YUPEKJICHHS B TOPSAIKE W HA YCIOBHSX, KOTOpble ycTaHOBIeHB TK P®, wHBIMH
(benepanbHBIMU 3aKOHAMU;

- BECTH KOJIJIEKTUBHBIE ITIEPETOBOPHI U 3aKJIF0YATH KOJIJIEKTUBHBIE JOTOBOPBHI;

- mooulpatb PaGOTHHUKOB JeTCKOTO caja 3a J0OpOCOBECTHBIN Y(PPEKTUBHBIN TPY;

- TpeboBaTh OT PaGOTHUKOB MCHOJNHEHUS UMH TPYIOBBIX OOS3aHHOCTEH U OEPEeKHOTO0 OTHOLIEHUS K
UMYIIECTBY YUpexAeHUs (B TOM 4YHCIE K HMYIIECTBY TPEThUX IHUI, HaXoAdlleMycs Yy paboTomarens,
ecnu PaboTonarens HeceT OTBETCTBEHHOCTh 332 COXPAHHOCTh 3TOT0 MMYINECTBA) U Apyrux PaOoTHHKOB,
coOnronenus Hactosmux [IpaBu;

- mpuBiekarb PaOOTHHKOB K JUCHMIUIMHAPHOM M MaTepualbHOW OTBETCTBEHHOCTH B TOpPSIKE,
ycraHoBiieHHOM TK P®, unpiMu ¢enepaabHbIMU 3aKOHAMU;

- IPUHMMATH JIOKAJbHBIE HOPMATUBHBIE aKTHI;

- CaMOCTOSATENIbHO IUIAHUPOBATh CBOIO PabOTy Ha KaXKIbIi yueOHbIH roJ;

- yrBepxkaats crpykrypy ['KJOVY, ero mratHoe pacnucanue, IUlaH (PUHAHCOBO-XO3sIHCTBEHHOMN
NesITeNbHOCTH, TpaduKu pabOThl M CETKY 3aHATHI; MIAHUPOBATh M OPraHU30BBIBATH 00pPA30BATEIBLHYIO
JESITEIHOCTD;

- pacnpenensaTh O00S3aHHOCTH MexAy PaOoTHHMKaMu JETCKOro caja, YTBEp)KIaThb JOJDKHOCTHBIE
MHCTPYKIUU PaGOTHHUKOB;

- TIOCeIIaTh 3aHATUS U PEXUMHbBIE MOMEHTHI 0€3 PeABapUTENLHOIO MPEIYPEKACHHS;

- peanu30BbIBaTh IPaBa, NMPEAOCTABICHHBIE EMY 3aKOHOJATEIBCTBOM O CIIELUATIbHON OLIEHKE YCIOBHM

Tpyaa,
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- TpeboBaTh OT COTPYAHUKOB COOIOJICHHS JPECC-KOa.
4. OcHOBHBbIE 00SI3aHHOCTH, IPABA U OTBETCTBEHHOCTH PaGoTHMKOB

4.1. PabomHuuku 00WKOIbHO20 00PA308AMENILHO20 YUPEHCOCHUS 00AZANHDBL:

- JO0OpOCOBECTHO HCIIOJIHATH CBOM TPYIOBBIE OOS3aHHOCTH, BO3JIO0XKEHHBIE HAa HHUX TPYIOBBIM
JIOTOBOPOM;

- cobOmonare Ycras, Hactosimue [IpaBuiia, cBOM JOKHOCTHBIE HHCTPYKIIUH;

- coOmoaaTh TPYAOBYIO TUCIUILINHY;

- BBIIIOJIHATH YCTaHOBJICHHBIC HOPMBI TPY/Ja,

- cobOmogate TpeOOBaHUS IO OXpaHE TpyAa M OOecleueHuro Oe30MacHOCTH TPyaa, IOXKAPHOU
0€30IMacHOCTH;

- Pa6OTHI/IKI/I JOJI’)KHBI CIIOCOOCTBOBATHE CBOUM MOBCACHUCM YCTAHOBJICHHIO B KOJUJICKTHBE OCJIOBBIX
B3aMMOOTHOIIEHUH M KOHCTPYKTHMBHOIO COTPYOHMYECTBA JpPyr C JAPYIOM, IPHUAEPKUBATHCA
OOMICTIPHHSATHIX MPABHJI OOIIEHNS (OCHOB 3THUKETA) M MPABHII IPECC-KOIa,;

- HE3aMEeUIUTENIIEHO COOOIIUTH 3aBeAyromeMy (IpH OTCYTCTBHM — WHOMY JOJDKHOCTHOMY JIHMILY) O
BO3HUKHOBEHUHU CUTYaIlUH, IPEICTABIISIONIEN YrpO3y )KU3HU U 3J0POBbIO BOCIUTAHHUKOB U PaOOTHHKOB,
COXPAaHHOCTH HWMYIIECTBA IOUIKOJHFHOTO OO0pa30oBaTEIbHOTO YUPEKACHUS (B TOM 4YHCIE WMYIIECTBA
BOCIIMTAaHHUKOB W WX POJUTEJICH, €CITU YUPEXKJCHHE HECET OTBETCTBEHHOCTh 332 COXPAHHOCTH ATOTO
UMYIIECTBA) U Apyrux PaGoTHUKOB;

- J1o00pocoBecTHO paboTaTh, COOMIOMATH AWCIUIUIMHY TpPyAa, CBOCBPEMEHHO W TOYHO HWCIOJIHATH
pacropsoKeHusT  aJMUHUCTPAIMH  JOMIKOJIBHOTO 00pa30BaTEeIbHOTO YYPEKICHUS, HCIIOIB30BaTh BCE
paboyee BpeMmsl Ui MOJIE3HOTO TPyJla, HE OTBJIEKATh JPYTUX COTPYIHUKOB OT BBIMOJHEHUS UX TPYIOBBIX
0053aHHOCTEH;

- He3aMeIUIMTENBbHO coOo0IIaTh aJAMHHHMCTPAIMM JOIIKOJIHHOIO 00pa3oBaTeNIbHOTO YUpexkaeHus 000
BCEX CITy4yasix TpaBMaTU3Ma;

- coo0mare 00 M3MEHEHHSIX B CBEACHUSX, COJEPKAIMX MEpPCOHAJbHbIE NaHHbIC, ISl Ha3HAUCHUS U
BBITIATHI TTocoOus, cMeHe @.1.0, 6aHKOBCKUX PEKBU3UTOB U JIp. B TEYCHHE ISITH pabOYUX JTHEH C TOTO
MOMEHTa, KaK €My CTaJl0 U3BECTHO 00 3TUX U3MEHEHUSX;

- TperoCTaBUTh pabOTOJATEN0 JIMCTOK HETPYAOCHOCOOHOCTHM B JIeHb BBIXOJa Ha paboTy mocie
3aKpBITHS JIUCTKA HETPYAOCHOCOOHOCTH BpadyoM JUIsl AalibHEHIIed mnepenaud paboTodaTeseM peectpa
cBeleHUN U1 HasHaueHusa nocoous B PCC;

- TpPOXOJUTh B CIydasX, NMPEAYCMOTPEHHBIX 3aKOHOJATEIbCTBOM, OOs3aTENIbHBIE IMPEABAPUTEIbHbIC
(mpu mocTymjaeHUH Ha padoTy) U MepuoAuYecKue (B TEUCHHE TPYAOBON NESATENbHOCTH) MEAUIIMHCKUE
OCMOTpBI, BHEOYEPEIHBbIE MEIUIIMHCKAE OCMOTpPHI MO HaNpaBlieHUIO paboTonaTesns, O00s3aTelIbHbIE
MICUXHUATPUUECKHUE OCBUCTETHLCTBOBAHUS, COOMIOIaTh CAHUTAPHBIE TIPaBUiIa, TUTUEHY TPYAA;

- TpoXoauTh oOyueHue Oe30macHBIM METOJaM M IpHUeMaM BBIMOJTHEHUS padOT U OKa3aHWIO IEpPBOM
MOMOIIY TOCTPAAABIINM Ha MPOU3BOJACTBE, MHCTPYKTAX IO OXpaHe TPyAa, CTAKUPOBKY Ha pabouem
MecTe, MPOBEPKY 3HAHUS TPeOOBaHUN OXPaHBI TPYIA;

- TPaBWIBHO MPUMEHSATH CPEACTBA MHANBUAYATIbHON U KOJUIEKTUBHOMN 3aIIUTHI;

- TOJAJEP>KUBATH CBOE paboyee MeCTO B MOPSAIKE U YUCTOTE;

- coOmrofaTh YCTaHOBIEHHBIH paboTojaTeneM TMOPSAOK XpaHEHHS JIOKYMEHTOB, MaT€pPHAIbHBIX H
JICHEeXKHBIX [IEHHOCTEH;

- cobOmogaTh  ITUYECKME HOPMBI TOBEACHHS B  KOJJICKTUBE, OBITh BHHMATEIBHBIMU |
N0OpOXKeNaTeIbHBIMU B OOIIEHUH C POJUTENSMU (3aKOHHBIMU MPEICTABUTENSMHU) BOCIUTAHHUKOB
JOIIKOJIBHOTO 00pa30BaTeIbHOTO YUPEXKICHUS;

- CHUCTeMaTHYEeCKH MOBBIIIATH CBOIO KBAU(DUKAIINIO,

- coOmrogath 3ampeT paboToaaTeNs Ha KypeHue B moMenieHusx u Ha repputopuu K0V,

- coOmrofaTh MpaBuiia BHEITHETO BH/IA, YCTAaHOBIICHHBIE paboToIaTeNneM;

- B Cy4ae HEBBIXOJa Ha paboTy B CBSI3U C BPEMEHHOU HETPYAOCIMOCOOHOCTHIO WU 1O WHOW MpUYUHE
W3BECTHTh O MIPUUUHAX HEBHIXOJA HETIOCPEICTBEHHOTO PYKOBOIUTEIS JTFOOBIM JIOCTYITHBIM CITIOCOOOM (T10
TenedoHny, Mo MEKTPOHHOU MMOYTe, HHBIM CIIOCOO0M);
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- UCHOJHATh WHBIE OOS3aHHOCTH, TPEAYCMOTPEHHBIC TPYIOBBIM 3aKOHOJATEIILCTBOM U HHBIMH
HOPMAaTHBHBIMH [PAaBOBBIMU aKTaMH, COACPKAIIMMH HOPMBI TPYJOBOrO IpaBa, JOKaJIbHBIMHU
HOPMATHUBHBIMH aKTaMH, TPYJAOBBIM JOTOBOPOM, KOJJIEKTUBHBIM JJOTOBOPOM.

- Kpyr oO0Osi3aHHOCTEH, KOTOpBIC BBITIONHSAET Kaxabli PaOOTHMK TO CBOEH CIHEIUATBHOCTH,
KBTM(DUKAIIMH, TOTHKHOCTH, OTIPEENISICTCS TPYAOBBIM JJOTOBOPOM U (UJIH) JOJKHOCTHOW HHCTPYKIIHEH.

4.2. Ileoazocuueckue Pabomnuxku I'KJ/IOY oosa3ansl:

- CTpOro COONMI0OATh TPYIOBYIO AUCIUILUIAHY (BBITOIHSTH 1. 4.1);

- OCYIIECTBIISITh CBOIO JIEATEIBHOCTh HA BBICOKOM TIPO(ECCHOHATBLHOM YypOBHE, O0OeCIeYrBaTh B
MOJTHOM 00BhEME peaTH3AIMI0 YTBEPKICHHBIX 00pa30BaTeIbHBIX MPOTPaAMM;

- HECTH OTBETCTBCHHOCTHh 3a KHM3Hb, (DM3MUECKOE W IICUXHYECKOE 3/I0POBhe peOEHKA, 00ecrednBaTh
OXpaHy >KU3HU U 3JI0pOBbs JIeTel, OTBEYATh 32 BOCTUTAHUE U O0OyUEHUE JICTEH;

- KOHTPOJMPOBATH COONIIOICHHE BOCTUTAHHUKAMH TIPAaBHJI 0€30MMaCHOCTH KUZHEICATEIHOCTH;

- coOmogaTh  TPaBOBBIE, HPABCTBEHHBIE W  OTHYCCKHE HOPMBI, CJIeOBaTh  TPeOOBaHHSIM
npodecCHoHATEHOM 3THKH;

- yBaXaThb Y€CThb U JOCTOMHCTBO BocnuTaHHMKOB I'KJIOVY u npyrux ydacTHMKOB 00pa3oBaTENIbHBIX
YUPEKICHUH;

- pa3BUBATh y JI€T€H MO3HABATEIIbHYIO AKTHBHOCTH, CAMOCTOSITEIHHOCTh, WHUIIMATHUBY, TBOPYECKHUE
criocoOHOCTH, (GOPMHUPOBATH CITOCOOHOCTH K TPYAY, KYJIBTYPY 3I0POBOTO B O€30TIacHOTO 00pa3a KU3HH,

- TMPUMEHSTH TEJArOorH4ecku OOOCHOBAaHHBIE W 00ECIIEYMBAIONIME BBICOKOE KauyeCTBO OOpa3oBaHUs
(dhopmBbl, METOABI OOYICHHS U BOCITUTAHUS,

- YYHUTHIBaTh OCOOCHHOCTH MCUXO(MU3UUECKOTO PA3BUTHUS JETEH U COCTOSIHUE MX 3JI0POBbs, COOIOIAThH
CHeIagbHbIE YCIIOBHS, HEOOXOAUMBIC [UIsI TOJIYYeHHUS JOMKOJILHOTO OOpa30BaHMs JIUIAMH C
OTpaHMYEHHBIMU BO3MOKHOCTSIMU 3/I0POBBS, B3aUMOJIEHCTBOBATH MPU HEOOXOIUMOCTH C MEAUIIMHCKUMHU
OpraHu3alusIMu;

- BBIIOJHATH TPeOOBAHUS MEIUIIMHCKOTO MEPCOHANA, CBSI3aHHBIE C OXPAHOUM U YKpEIJICHHUEM 3710POBbSI
JeTel, YeTKO CIEAUTD 3a BBIIIOJIHEHUEM MHCTPYKIUI 10 OXpaHe KU3HU U 3I0pPOBbS JETEH B MOMEIICHUAX
JIOLIKOJIBHOTO 00pa30BaTEeNIbHOTO YUPEXKACHUS U HA AETCKUX IPOTYJIOYHBIX y4aCTKax;

- COTpPYIHHMYATH C ceMbEN peOEHKaA MO BOMPOCcaM BOCIIMTAHUS U 00yUEeHHUS,;

- TpPOBOAWTH M y4acTBOBATb B POJUTENIBCKHX COOpaHHSIX, OCYLIECTBISITh KOHCY/IbTAIMM, MOCEHIATh
3aceqaHusi PoiuTenbcKkoro KOMUTETa;

- TOcellaTh JeTel Ha J0MY, YBaXKaThb POJAUTENEH (3aKOHHBIX MPEJCTaBUTENEH ) BOCIUTAHHUKOB, BUJETh
B HUX MMapTHEPOB;

- BOCHHUTBIBaTH y JeTeld OepekHOe OTHOUICHHE K MMYILECTBY JOUIKOJIBHOTO 00pa3oBaTelbHOTO
YUPEKICHUS;

- yyacTBOBaTh B pabore memarormueckux coeroB ['KJIOVY, u3yuaTh memarorudeckyro JUTEpaTypy,
3HAKOMUTHCA C OMBITOM PabOThI APYrUX Megarorndyeckux PaboTHUKOB,;

- BecTu paboTy B METOJUYECKOM KaOWHETEe, TOTOBUTHh BBICTABKH, KAaTaJIOTH, MOAOUPATh MaTepuan JUis
MPAKTUYECKOU pabOoThI C 1eThbMU, O(GOPMIISATH HATJISIIHYIO TIEIarOTHYECKYIO0 aruTaluio, CTCH/IBI,

- COBMECTHO C MY3bIKaJbHBIM PYKOBOIHUTENEM U MHCTPYKTOPOM MO (U3UYECKON KYyIbType TOTOBHUTH
pa3BleyeHHs, NPa3AHUKH, TPUHUMATh YydacTHE€ B MPa3AHUYHOM OQOPMIIEHHH JOLIKOJIBHOTO
00pa30BaTENbHOTO YUPEKIACHUS;

- B JICTHUW TEPHUOJ OPraHU30BBIBATH U YYAaCTBOBATH B O3JOPOBHUTEIHHBIX MEPONPHUATUSX HA YUaCTKe
JIETCKOTO caJia TPU HEeMOCPEACTBEHHOM y4acCTHUH MEJCECTPhI, BOCITUTATEIIS;

- YeTKO  IUIAHUPOBaTh  CBOIO  00pa3oBaTeIbHO-BOCHHUTATEIBHYIO  JIEATENbHOCTh,  JEepXKaTb
agmunuctpauio ['KJIOVY B kypce cBOuX Mi1aHOB;

- TPOBOAWTH JHATHOCTUKH, OCYIIECTBJISATH MOHUTOPHUHT, COONIOJATh MpaBWIa U PEXKHM BEIACHHUS
JOKYMEHTAIIIH;

- yBaXaTh JIMYHOCTh BOCIIUTAHHHKA JAETCKOTO Cajia, M3y4aTh €r0 MHAWBHyadbHbIe 0COOCHHOCTH, 3HATH
€ro CKJIOHHOCTH M OCOOCHHOCTH XapakTepa, IOMOraTh €My B CTAHOBIICHUH M Pa3BUTUU JIMYHOCTH;

- JOMycKaTh Ha CBOM 3aHATHUA pOJAUTENEH (3aKOHHBIX TMpEACTAaBUTENCH), aJIMHHUCTPALHIO,
MpeICTaBUTENeH 00IECTBEHHOCTH TI0 MPEIBAPUTENHHOM JOTOBOPEHHOCTH;
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- BOCIHUTATEIsIM HEOOXOOMMO CIEQUTh 3a TIOCEIIAeMOCThI0 BOCIMTAHHUKOB CBOEW TPYIIIIHI,
CBOEBPEMEHHO €Oo00mIaTh 00 OTCYTCTBYIOIIMX JETAX MEACECTpEe, 3aBEIyIOUIEMy JOIMIKOJIbHBIM
00pa3oBaTeNbHBIM YUPEXKICHUEM;

- CBOEBPEMEHHO 3aIOJHATh U AKKYPaTHO BECTH YCTAHOBJIEHHYIO JOKYMEHTAIUIO;

- CHCTEMaTU4eCKH MOBBIIIATH CBOH MPO(ECCHOHATBHBIN YPOBEHbD;

- IPOXOJUTh aTTECTALMI0O Ha COOTBETCTBUE 3aHMMAEMOM JOJDKHOCTH B IOPSAAKE, YCTAaHOBJIEHHOM
3aKOHOJIATEIILCTBOM 00 00pa3oBaHuy;

- IPOXOJUTh B COOTBETCTBUU C TPYAOBBIM 3aKOHOJATENHCTBOM IIPEIBAPUTENBHBIE IIPU MOCTYIUIEHUH Ha
paboTy M MepuoanvecKue MEIUIMHCKAE OCMOTPHI, a TaKXKe BHEOUYEPEIHBIE MEAUIMHCKUE OCMOTPHI IO
HaIpaBJICHUIO pabOTOIATEIs;

- TPOXOJUTh B YCTAaHOBJIEHHOM 3aKOHOJaTeNbCcTBOM Poccuiickoit denepanuu mnopsiake oOydeHHe U
IIPOBEPKY 3HAHUN U HaBBIKOB B 00JIACTH OXpaHbl TpyAa.

4.3.  Pabomnuxu I'K/[OY umerom npaeo na:

4.3.1. 3axioyeHHe, M3MEHEHHE W PACTOP)KEHHE TPYJOBOTO JIOTOBOpa B TIOPSIKE M HAa YCIOBHSIX,
KoTtopeie yctaHoBieHsl TpymoBeiM Komekcom Poccuiickoit ®eneparnuu, WHbIMH (PenepaibHBIMU
3aKOHAMU;

4.3.2. mpenocraBieHHE eMy pabOThI, 00YCIOBICHHOHN TPYIOBBIM JOTOBOPOM;

4.3.3. pabodee MeCTO, COOTBETCTBYIOIIEE TOCYJapCTBEHHBIM HOPMATHBHBIM TpPEOOBAaHUSAM OXpaHBI
TpyJa U YCIOBUSIM, IIPETYCMOTPEHHBIM KOJIJIEKTUBHBIM IOTOBOPOM;

4.3.4. CcBOEBpEMEHHYI0O W B IOJHOM O0BeMe BHIIIIATY 3apaOOTHOW TUIATHl B COOTBETCTBHH CO CBOECH
KBaJIM(UKALMEH, CII0KHOCTBIO TPY/a, KOJIMYECTBOM U KaU€CTBOM BBITNIOJIHEHHOM paboTHI;

4.3.5. oTapIX, oOecrieunBaeMblii YCTAHOBJICHHEM HOPMAJIBHOHN MPOJIOJDKUTEIBHOCTH Pab0vYero BpeMeHH,
COKpaIIeHHOro pabodero BpeMEHW A OTACHBbHBIX Tnpodeccumit U kareropuid PabGoOTHHKOB,
MIPEIOCTABJICHUE €KEHEACTbHBIX BBIXOJHBIX IHEW, HEepabOuYMX Mpa3IHUYHBIX JHEH, OIUIaYMBAEMBIX
€KEroJIHbIX OTITYCKOB;

4.3.6. TOJIHYIO JTOCTOBEpHYIO HH(POpPMAIMI0 00 YCIOBUAX TpyJda W TPEOOBAHUSAX OXpaHBI Tpyaa Ha
paboyeM MecTe, BKIIIOYas pealM3alfio MpaB, NMPEIOCTABICHHBIX 3aKOHOJATEICTBOM O CIEHHUaIbHOU
OIICHKE YCIIOBUH TPY/a;

4.3.7. TOATOTOBKY W JOTMOJHHTENIbHOE TpodeccrnoHaabHOe 00pa3oBaHUE B IMOPSIKE, YCTAaHOBICHHOM
TpynoBeim Konmekcom Poccuiickoii ®eneparnuu, WHBIMU ¢eaepadbHbIMU  3aKOHaMH  Poccuiickoit
denepanuu;

4.3.8. y4acThe B yNpaBICHUH AOUIKOJBHBIM 00pa30BaTEIbHBIM YUYPEKICHHUEM B IMPETyCMOTPEHHBIX
TpynoBeim Konexkcom Poccuiickoit ®denepanuu, WHbIMU (eaepalbHBIMA 3aKOHAMH, YCTaBOM H
KOJUIEKTUBHBIM JJOTOBOPOM JIOUIKOJIBHOTO 00Pa30BaTEIbHOTO YUpeKIeHUs (opMax;

4.3.9. BeneHHe KOJUJICKTUBHBIX MEPErOBOPOB U 3aKIIIOUEHUE KOJUIEKTUBHBIX JOTOBOPOB U COTJIAIICHUN
4yepe3 CBOMX INpPEJCTaBUTENEH, a Takke Ha MH(MOPMAIUIO O BBINOJIHEHUU KOJJIEKTUBHOTO JIOTOBOPA,
COTJIAIICHUH;

4.3.10. 3amuTy CBOMX TPYIOBBIX MpaB, CBOOOJ U 3aKOHHBIX HWHTEPECOB BCEMH HE 3allpelleHHBIMU
3aKOHOM CIOC00aMU;

4.3.11. pa3pelieHue HMHAWBUIYaIbHBIX M KOJUIGKTHUBHBIX TPYIOBBIX CHOpPOB, BKJIOYas MpaBO Ha
3a0acTOBKy, B Topsake, ycTaHoBieHHOM TpymoBeiM Kopaekcom Poccuiickoit ®denepanuu, HHBIMU
(benepalbHBIMU 3aKOHAMU;

4.3.12. Bo3MeleHHe BpeAa, MPUYMHEHHOTO €My B CBSI3M C HCIIOJIHEHHWEM TPYIOBBIX O0S3aHHOCTEH, U
KOMIICHCAIIMI0O MOpPAJIbHOTO Bpeda B Topsake, ycraHoBieHHOM TpymoBeiM Koaexcom Poccuiickoit
®denepannu, UHBIMH (peepaTbHbIMU 3aKOHAMH,

4.3.13. o0s3aTenbHOE  COIMANIBHOE CTPAaxXOBaHHE B  CIydasx IMPEeIyCMOTPEHHBIX (eaepaabHbIMU
3akoHamu Poccuiickoit denepannu;

4.3.14. mpenocTaBlieHUe MPEAYCMOTPEHHBIX TpPyHOBBIM KOJEKCOM TapaHTH TpU MPOXOKICHHUH
JUCIIaHCEPU3aLINH;

4.3.15. noBsIlIeHUE pa3psiaa U KaTETOPHUH MO pe3ybTaTaM CBOETO TPYya;

4.3.16. MopasbHOE U MaTepHAIBHOE NMOOLIPEHHE N0 Pe3yabTaTaM Tpy/a;
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4.3.17. coBmenienue npodeccuu (I0HKHOCTEN);

4.3.18. oTcTauBaHue CBOMX MPO(ECCHOHANBHBIX T'PAKIAHCKUX JIMYHOCTHBIX MHTEPECOB M aBTOPUTETA,
3JI0POBBSI B CHOPHBIX CUTYallUIX MPU MOAJICPKKE TPYAOBOTO KOJUJIEKTHBA, MPOQPCOIO3HOTO KOMUTETA,
3aBEYIOLIETO JOUIKOJIBHBIM 00pa30BaTEIbHBIM YUPEKACHUEM.

4.4,  Omeemcmeennocmov Pabomnukos:

4.4.1. napyuieHue TPyJOBOM JUCHMILIMHBI, BJIEYET 32 COOOM MPUMEHEHUE MEp NUCLUUIUIMHAPHOTO WU
OOIIECTBEHHOTO BO3JCHCTBUS, a TaKXKe NPUMEHEHHWE HHBIX MeEp, MPEeIyCMOTPEHHBIX ACWCTBYIOIIUM
3aKOHOJATEIbCTBOM;

4.4.2. nemgarornueckue PaOOTHUKM HECYT OTBETCTBEHHOCTh B YCTAHOBJIEHHOM 3aKOHOJATEECTBOM
Poccuiickoit ®denepanuu MopsaKe 3a HECOOMIOACHHE IMpaB M CBOOOJ BOCIHMTAHHHUKOB, POAMTENEH
(3aKOHHBIX TPEICTABUTENICH) BOCIUTAHHUKOB, 32 PEATU3AIMIO HE B MOJHOM 00beMe 00pa3oBaTeIbHOM
MIPOrpaMMbl B COOTBETCTBUH € YU€OHBIM IUIaHOM, 3aKaduecTBO oOyueHus u cootBerctBue ®I'OC 10, 3a
KHU3Hb U 3I0POBbE BOCITUTAHHUKOB B JIOIIKOJIHHOM 00pa30BaTEIbHOM YUPEKIACHUH, HA €T0 TEPPUTOPHH,
BO BpEMsl TMpOTyJIOK, O3KCKypCMM M T.N., pa3[VlallieHUe T[EePCOHAIbHBIX JAaHHBIX YYaCTHHUKOB
BOCITUTATENIbHO-00pa30BaTEIbHON JI€ATENbHOCTH, HEOKa3aHUE MEpPBOM MOMOIIM MOCTpaJaBUIEMY IpU
HECYAaCTHOM CIIy4ae;

4.4.3. meparornyeckue PaOOTHUKH HECYT OTBETCTBEHHOCTh 3a HEHUCIIOJHCHHE WM HEHaIe)KaIee
WCIIOJIHEHUE BO3JIOKEHHBIX HAa HUX OOS3aHHOCTEH B MOPSAAKE U B CIy4asX, KOTOPbIE YCTaHOBJICHBI
(denepanbHBIMU 3aKOHAMH; HEUCIOJHEHHE WM HEHaJUIeXkalllee MCIOJHEHHE Ielaroru4ecKuMu
PaGotHukamu ux 00513aHHOCTEN TaK)Ke YUUTHIBAETCS MPU MPOXOKICHUHM UMHU aTTeCTaLlUU;

4.4.4. PabOTHUKHM HECYT MaTepUalbHYIO OTBETCTBEHHOCTh 3a NMPUYMHEHUE 10 BUHE PaboTHHKa yiiepOa
umyiectBy I'KJOV unu TpeTbux JInI, 32 UMYIIECTBO KOTOPBIX OTBEYAET JIOIIKOJIBbHOE 00pa30oBaTeNbHOE
YUpEXIECHUE.

4.5.  Ieoazozuueckum u opyzum Pabomnukam 3anpewiaemcs;

4.5.1. W3MEHSATH [0 CBOEMY YCMOTPECHHIO PACTIMCAHHUE 3aHATUN 1 Tpaduk paboTHI,

4.5.2. mapymare ycraHoBieHHbId B ['KIOVY pexum 1HSA, OTMEHATh, Y/UIMHATH HJIW COKpamaTh
MPOJIOJKUTENLHOCTh  HETIOCPEACTBEHHO 00pa30BaTENbHON JAEATEIbHOCTH U APYTUX PEKUMHBIX
MOMEHTOB;

4.5.3. ocrtaBnaTh Aerel 0e3 MpUCMOTpa BO BpeMsl IPHEMa, MbIThs PyK, IpUeMa MHILH, IPOBEICHUS BCEX
BUJIOB JIESTENHOCTH, BBIXOJIAa Ha MPOTYJAKY M B IEPHOJ BO3BpALICHHsS C HEe, BO BpeMs MPOBEICHUS
MEpOTNPUATHIT BO 2-i1 MOJOBUHE NHA U Ha (PU3KYIBTYpPHBIX, MY3BIKAJbHBIX 3aHATUSAX, B KaOMHETax
JOTIOTHUTENBHOTO 00pa3oBaHus;

4.5.4. oTtmaBarth JeTedl MOCTOPOHHUM JIMI[AM, HECOBEPIIECHHOJIETHUM pOJCTBEHHUKAM, JUIlaM B
HETPE3BOM COCTOSIHUH, OTITYCKATh JIETeH OJHUX IO MPOCh0e poanuTenei;

4.5.5. paszrnamarh MepcoHalbHbIE JaHHBIE YYACTHHUKOB BOCIHUTATEIbHO-00PA30BATEIbHBIX OTHOIICHUN
JOIIIKOJIBHOTO 00pa30BaTeNIbHOTO YUPEXKICHNUS;

4.5.6. TpUMEHSTHh K BOCHUTAHHUKAM Mepbl (DU3MUECKOT0 U MCUXUYECKOTO HACHIIUAL.

4.6. B nomewenuax u na meppumopuu I'K/[OY 3anpewiaemcs:

4.6.1. otBnekaTh PaGOTHHKOB JIOLIKOJBHOIO 0OPa30BATENILHOTO YUPEKACHUS OT MX HEMOCPEACTBEHHOM
paloThI;

4.6.2. mpHCYTCTBHE MOCTOPOHHHUX JMIl B TPYNNaxX M APYTHX MECTaxX JOETCKOro cana, 0e3 paszpelieHus
3aBEYIOLIET0 UM €r0 3aMeCTUTEIIEeH;

4.6.3. pa3bupaTh KOH(DpIUKTHBIE CHUTyallid B TPUCYTCTBUU JIeTeil, poauTeneil (3aKOHHBIX
npeacTaBUTeNei);

4.6.4. TOBOpPUTHP O HENOCTaTKaX W HeyAadaX BOCMHMTAHHMKA MpPH JPYTUX POJUTEISIX (3aKOHHBIX
MPEJCTABUTEINSAX) U IETSX;

4.6.5. TpoMKO pasroBapuBaTb M ILIYMETb B KOPUAOPaX, OCOOCHHO BO BpeMs IPOBEACHUS
HEMOCPEICTBEHHO 00pa30BaTENbHOM NESTEILHOCTH U THEBHOTO CHA JIeTEeH;

4.6.6. HaxoAMUTHCS B BEpXHEH OJE’kK € U B TOJIOBHBIX YOOpax B MOMEIICHUSAX JETCKOTO Caja;
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4.6.7. monb30BaThCsl MOOWJIBHBIM Tele(OHOM BO BpeMs Yy4eOHO-BOCHHMTATENBFHOTO TIpolecca, 3a
UCKJTIOUEHHEM SKCTPEHHBIX CIIyYacB;

4.6.8. KypuTh B IOMEIIEHHUIX U HAa TEPPUTOPHHU JOIIKOIBHOTO 00pa30BaTEIBHOTO YUPEKACHUS;

4.6.9. pacruBaTh CIUPTHBIE HAIUTKH.

5. Pexkum paﬁoqero BPEMEHU U BPEMEHU OTAbIXAa

5. 1. Pexcum pabomot yupesrrcoenusn
JlomkonpHOE 0OpaszoBaTenbHOE yupekaeHue padoraer ¢ 6.00 mo 18.00 (mBeHAAATHYACOBOH PEXHM
paboThI) B pexuMe S-TH THEBHOM pabodeil Hepenu (BBIXOIHBIE - Cy000Ta, BOCKPECEHBE), MPa3AHUYHBIEC U
Hepaboure JHU B COOTBETCTBHH C 3aKOHOIATEIBCTBOM PD.
[TpoaomKuTeNEHOCTh pabOYero JHS:

- JUIs TIEIaroroB, OMpeeNsieTCsl U3 pacyeTa 36 4acoB B HENEIIO;

- JUIsl MEIMIIMHCKOTO TIepcoHasna — 39 4acoB B HENEINIO;

- s pYKOBOJAIIETO, aJIMHUHHCTPATUBHO-XO3SHWCTBEHHOTO, OOCIY)KHBAIOMIETO U  y4eOHO-
BCIIOMOTATEIBHOTO MepcoHana - 40 4acoB B HEJEIIO.

5.2. IIpoodonrcumenvnocms padouezo pemeHu:

5.2.1. HpO)IOJI)KI/ITeJIbHOCTI) paﬁoqero BPEMCHH 1 BPEMCHH OTAbIXA MEIArOrM4Y€CKHUX PadoTHuKOB

Ne | JTomxHOCTB [ponomxut | Pexum paboTsl
n/m CJIIBHOCTD Hauano Oxonuanune | OGen
paboTel B
HEEII0
1 3aBenyromuii 40 08.00 17.00 12.00-12.48
16.00
(mATHUTIA)
2 | 3amecTuTenp 40 08.00 17.00 12.00-12.48
3aBEYIOIIETO 1o 16.00
BMP (nsaTHUTIA)
3 Bocnurarens 36 1 cmena — 06.00 13.12 [TepepriB HA 00eT HE
2 cmeHa — 10.48 18.00 MIPEI0CTABIISCTCS

Pabouee Bpems mnemarormyeckoro PaOoTHHWKa ompenensieTcss paclucaHueM 00pa3oBaTEIbHON
JEATEIbHOCTH, KOTOpPOE COCTaBisieTcss W yrBepxkpaercsa anMmuHuctpamuedt ['KAOY ¢ yyerom
obecrieueHUs MeJaroruyeckoil 1eaecooOpa3HOCTH, COOMIOACHUS CAHUTAPHO-TUTUEHUYECKUX HOPM H
MaKCUMaJbHOW JKOHOMUHM BpemMeHH mneaarora. OObeM y4yeOHOW HArpy3k, YCTaHOBJICHHBIH
negarornyeckoMy PaboTHUKY, oOroBapwBaeTcsi B €ro TPYJOBOM JOroBope. YueOHas Harpyska,
BBITIOJIHEHHAs B TOPSJAKE 3aMEIIeHHs BPEMEHHO OTCYTCTBYIOIIUX IO OOJE€3HHM W JIPYTUM TNPUYMHAM
nefgarornyeckux PaGOTHUKOB, OTUIAYUBAETCS TOTOTHUTENBHO.

5.2.2. IIpogo/zKUTEeIbHOCTH Pab0o4ero BpeMeH! M BpeMeHH OT/IbIXxa MeIUIIMHCKUX PaboTHHKOB

Ne | MomxHOCTB [Iponomxkuten | Pexum paboTsl

n/m BHOCTb Hauano Oxonuanne | OGen
paboTHI B
HEJIENIO

1 Menununckas cectpa | 39 07.30 15.48 12.00-12.30

Jns oTnenbHbIX PaOOTHUKOB YCIOBHSMHU JIOTOBOPAa MOXKET OBITh IMPEIYyCMOTPEH APYrod PeXumM
paboTsl. Ilo cormacoBanuto ¢ mpo(cor03HbIM KOMUTETOM, HEKOTOPBIM OTAEIBHBIM IpynnaM PaGoTHUKOB,
MOJKET YCTaHABJIMBATHCS IPYroe BpeMs Hayalla U OKOHYaHUs PabOTHI.

Obeoennbiti nepepwvlg He npedycmomper 011 Pabomuukos, npoooadcumenrbHOCmMb paboye2o OHs
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(CMeHbl) Komopblx cocmaejisient 4 yaca u menee.

5.2.3. IIpoao/zKUTEeIbHOCTH pafoyero BpeMeH! U B

€MCHH OTAbIXA TEXHUYCCKOI'0 IMEPCOHAJIA

Ne | JlomxHOCTB [IponomxutensHOCTh | Pexxum paboThl
/1 pabOTHI B HEIEIIO Hauano Oxonuanne | Obex
1 3am. 3aB. mo AXY 40 08.00 17.00 12.00-12.48
16.00
(msrTHMLIA)
2 KnanoBmuk 40 08.00 16.30 13.00-13.30
3 [TomonrHUK 40 07.45 16.15 13.00-13.30
BOCTIMTATEIIs
4 Cexperapb 40 7.30 16.00 12.00-12.30
PYKOBOJUTEIIS
5 Yo6opmuk ciyxeoHbIx | 40 7.30 16.00 12.00-12.30
MMOMEIICHU I
6 | Mammnuct no crupke | 40 7.30 16.00 13.00-13.30
U PEMOHTYy  CIell
01K 161 (0€Thst)
7 | ABopHHK 40 06.00 14.30 12.00-12.30
8 Kacrensamia 40 7.30 16.00 13.00-13.30
9 DnekTpociecaphb 20 08.00 12.00 He
PeIyCMOTPEH
10 | I[MoBap 40 06.00 -1 cmena | 14.30 13.00-13.30
07.00 -2 cmena | 15.30
11 | KyxonHsrlii pabounii | 40 07.00 15.30 13.00-13.30
12 | PaGounii no | 40 8.00 16.30 13.00-13.30
KOMIUIEKCHOMY
PEMOHTY "
00JTy’)KUBaHUIO
3TaHUI
13 | Coemumanuct mo | 20 08.00 12.00 He
Kajpam PEyCMOTPEH
14 | AreHT no 3aKymnkKam 40 08.00 16.30 12.00-12.30

PaGoTHuKam IpeaoCTaBISCTCA NIICPEPLIB I OTAbIXa W IIpUEMaA ITHUIIH. HepepHB HE BKIKOYACTCA B
pa6oqee BpcEMms. Ha Tex pa60TaX, rac IMnepepbiB YCTAHOBUTL HEJIb3A, Pa6OTHI/IKy npeaoCTaBIsACTCA
BO3MOXXHOCTD IIpU€Ma MUIIA B TCUCHUC pa6oqero BpEMCHHU.

5.2.4. TIpoaoJKuTeIbHOCTH Ppab0uero BpeMeHH CTOpoKeil

Ne | lomxHOCTD [IpoxomKkuTEnEHOCTD Pexxum paGoThl
n/m paboThl B HEACITIO Hauano OkoHuaHue
1 Cropox 40 ITo rpacduky ITo rpadpuxy

PaGotHuKH YCPEAYIOTCA B CMCHAX PABHOMCEPHO.

5.3. [IpoaomKUTENBHOCTE paboyero IHsS, PeKUM padoyero BPEMEHH U BPEMsl OT/bIXa, BBIXOJIHBIC THU
st PaGoTHUKOB omnpezaenstoTes rpadukaMu paboThl, COCTaBISIEMbIMU C COOJIIOJICHUEM YCTaHOBJICHHOM
IPOJOJDKUTEILHOCTH pabouero BpeMmeHU. ['padukn pabOThl CTOpPOXKEW JOBOJATCS [0 CBEACHUS
PaGoOTHUKOB 101 JINYHYIO POCIIUCH.
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6. Ornycka

6.1. PaboTHUKaM TPEIOCTABIISIOTCS €XKETOJHBIE OTIYCKa C COXpaHEHHEM MecTa PadOThl M CPEIHEro
3apaboTka.

6.2. Pabotaukam ['KJIOY mpemocraBiisieTcsi €KETOMHBI OTUIAYUBAEMBINA OTITYCK CPOKOM HE MeHee 28
KaneHaapHeIx gHed. [lenarorudeckum PaboTHHKAM MPEIOCTABISETCS OTITYCK IIPOIOJKUTEIIEHOCTRIO 42
KaJICHTapHBIX JTHS.

6.3. PaOGoTHukam, WMEIOUIMM WHBAJIUIHOCTb, I0JIATAeTCS YIJIMHEHHBIA €XKETOJHBIH OCHOBHOM
OTUTAYMBAEMBIM OTITYCK MPOJOKUTENBHOCThIO HEe MeHee 30 kaneHaapHbix aHen (cr. 23 denepanbHOro
3akoHa oT 24.11.1995 N 181-®3).

6.4. Hepaboune mnpa3mHUYHBIE [HU, TPUXOAAIIMAECS HA TIEPUOJ €XKETrOJHOTO OCHOBHOTO WU
©XKETOJIHOTO JIOTIOJHHUTEIHHOTO OIUIAYMBACMOI0 OTITYCKa, B YHCIIO KaJICHAAPHBIX ITHEH OTIycKa He
BKJIFOUAIOTCS.

6.5. OTmyck MpenocTaBisieTcss B COOTBETCTBUU C TpadUKOM OTITYCKOB, YTBEP)KIACMBIM 3aBEIYIOIIUM
I'KAOVY c ydyerom MHEHHSI BBIOOPHOTO MpO()COIO3HOTO OpraHa He TMO3JHee, YeM 3a JBE HEACNH JI0
HACTYIUICHHS KaJieHAapHOTo Toja. ['padmk oTmyckoB oOs3areneH Kak Juisi paboTomarensi, Tak W s
PaGoTtHuKa.

6.6. O BpeMmeHH Haudana OTITyCka PaOOTHUWK JOJDKEH OBITh M3BEIICH HE TO3HEE, YeM 3a JIBE HEJECIH 10
ero HayaJja.

6.7. TlpemoctaBieHue oOTIycka OGOPMIISETCS TMPHKA30M IO JOMIKOJBHOMY 00pa30BaTeIbHOMY
YAPEKICHUTO.

6.8. B cootBerctBuM co cT. 122 TK P® omnaunBaeMslii OTIYCK JIOJDKEH MPEIOCTABIATHCS €XKETOTHO.
[IpaBo Ha HcMoNBb30BaHKUE OTIYCKA 3a MEPBbII To paboThl BO3HUKaeT y PaO0oTHHKA MO UCTEYEHHUH LIECTH
MeCS1EB HEeMPEepbIBHOM paboThl B 00pa30BaTEIbHON OpraHU3alluy y TaHHOTO paboToaaTens, 3a BTOPOU U
MOCJEAYIONMIA TOasl paboThl — B Jt000O€ BpeMs paboyero roja B COOTBETCTBHU C OYEPETHOCTHIO
MIPEIOCTABIICHUS OTITYCKOB.

6.9. Ilo cornameHHi0 CTOPOH OTUIAYMBAEMBIA OTITYCK MOXET OBITh IpefocTaBieH PaboTHWKaM M 10
UCTEUEHHUs IIecTh MecsieB. o ucTedeHus IIeCTH MECAILeB HENmpephIBHONW pabOThl OIUIaYMBAEMBIH
OTIyCK MO 3asBlieHUIO0 PaboTHHMKa MOKEH OBITh MPENOCTABIICH: - KEHIIWHAM — IEpea OTIYCKOM IIO
OepeMEeHHOCTH U poJaM WJIM HEMOCPEACTBEHHO Iociie Hero, - PaGorHukam B Bo3pacte Ao 18 ner, -
PaGoTHukam, yCHIHOBHBIIMM peOeHKa (7eTeil) B Bo3pacTe A0 3 MeCAIEeB, B JPYrHX CIydasx,
MpeyCMOTPEHHBIX (peepaabHbIMU 3aKOHAMH.

6.10. Omnyck 3a Henopmuposannstii padouuii doenv (cm. cm. 97, 101, 116, 119, 126 TK P®D):

- 3a paboTy ¢ HEHOPMHUPOBAHHBIM PAa0OYNM JIHEM MPEIOCTABIIAETCS JOMOJHUTEIBHBIN €KEroqHbIN
OTIaYMBAEMBIN OTITYCK COTJIACHO KOJUIEKTUBHOTO JJOTOBOPA.

- VYcioBus 0 HEHOPMHUPOBAHHOM paboyeM JHE 3aKperuiiloTcs B TPYIOBBIX JIOTOBOpaX H
JIOTIOTHUTEIBHBIX COTJIAIICHUSX K TPYAOBBIM I0TOBOpaM ¢ PaGoTHHKAaMHU 1O TOJMIKHOCTSM.

Ne HaumenoBanue HpOCI)CCCI/II/I 1 JOJDKHOCTH HpOI[OH)KI/ITeHBHOCTL
m\it JOTIIOJTHUTCJIIBHOTO OTITYCKa

3aBeyomuii

3amecTuTens 3aBenyomniero no BMP

3amecturens 3aBenyroniero no AXY

CHGHI/IEUH/ICT IO 3aKyIlKaM

CekpeTapb pyKOBOIUTEIS

o O B W DN

ol o1 O] O O N

[Ipencenarens mpodcor03HOTO KOMUTETA
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6.11. B yno6HOe BpeMs OTIIYCK MPEI0CTABISACTCS:

- PaGorHukam, uMmerommM Tpex U Oojee neTeld B Bo3pacTe 1o 18 yet, moka muaameMy pebeHKy He
HCIOJHUTCA 14 jeT;

- poauTensM, IPUEMHBIM POAUTENSAM, OTIEKYHAM HIIU TIOMEUYUTENSM, KOTOPHIE BOCIIUTHIBAIOT peOCHKA-
WHBaJIMJIA B Bo3pacte 10 18 Jert;

- OepeMeHHBIM Iepes WU NOCie OTIYCKa 0 OEPEMEHHOCTH M poJiaM U (MJTH) 10 OKOHYAHUU OTITyCKa
0 yX0.1y 32 peOCHKOM;

- CyIpYTy, KOTOPBI XOUYET BOCIIOIB30BAThCSI OTITYCKOM BO BPEMsI OTITyCKa 10 OEpeMEHHOCTH B poJiaM
€r0 JKEHBI;

- CyIpyry BOEHHOCIYXaIllero, KOTOPbI XO4ET YHUTH B OTIYCK OJHOBPEMEHHO C OTIIyCKOM JpPYroro
Cymupyra,

- PabGoTHHKaM, KOTOpBIE TOTYYMIIA WM TIEPEHECITH JIy4eBYI0 00JIe3Hb U Ipyrue 3a00JIeBaHusl, KOTOpPbIE
CBSI3aHBI C paJMallMeil BCIEICTBUE YEPHOOBUTLCKOW KaTacTpo(dbl MM ¢ paboTaMH IO JIMKBUIAINU €€
MOCIIE/ICTBUH, WHBAJIUAAM BCJEICTBHE YEPHOOBUIBCKOM KaTtacTpodbl, y4JacTHUKAM JIMKBUIALUU
KatacTpodsl; - PaboTHMKAM, KOTOpBIE MPETCHIYIOT Ha OTITYCK 3a MEPBBIi pabo4mii To1, MPH HAMEPEHUHU
paboTonaTens BKJIIOUUTh MX B rpaduk; - ogHOMY H3 paboTaromux B padioHax Kpaiinero Cesepa u
MPUPABHEHHBIX K HUM MECTHOCTSX pOJHTENeH (ONMEKyH WM TOTIEYUTENh), KOTOPBIH COMPOBOXKIACT
pebeHka B Bo3pacte 10 18 5eT A TMOCTYIUIEHHS B 00pa3oBaTElIbHOE YUYPEKICHHE CPEIHETO WIIH
BBICIIETO MPO(ECCHOHATIEHOTO 00pa30BaHUs, PACIIONOKEHHOE B IPYTOi MECTHOCTH;

- PaboTHukawm, Mpu3BaHHBIM Ha BOCHHYIO CITY)KOY 10 MOOWJIM3AIINH, WM TIOCTYIHBIIAM Ha BOCHHYIO
ciy’k0y 1O KOHTPAKTy, JIMOO 3aKIIOYMBIIMM KOHTPAKT O JOOPOBOJBHOM COJEHCTBHM B BBHINOJHEHHH
3a7a4, BO3JIOKEHHBIX Ha Boopyxkennsie cuiibl Poccniickoit denepanyu B TEUEHUE MIECTH MECALIEB MOCIIE
BO300OHOBJICHUS JCHCTBUS TPYIOBOTO JOTOBOPA.

PaGoTHHKH, KOTOpPBIE UMEIOT IIPABO MCIIOJIB30BATh OTIYCK B yIOOHOE /Ui HUX BPEMsl, MOT'YT YBEAOMHUTH
paboTonaTens o MepeHoce OTIyCKa MM OOpaTUThCS K pabOTOAATENIO C 3asBJICHUEM O MPEAOCTaBICHUU
UM OTHYyCKa BHE Tpaduka. PaboTHHKHM, KOTOpbIE UMEIOT NPABO UCMHOJIb30BaTh OTIIYCK B YA00OHOE /ISl HUX

BpeMsi, JIOJDKHBI MOJATh 3asBJICHHE HA OTIYCK He Mo rpaduKy He Mo3[Hee 4YeM 3a 6 AHel 10 Hayana
OTITyCKa.

6.12. Omnyck nepenocumcs Ha 60J1ee NO30HUIL NepUoo, ecu.

- 0 JKeJaHUHM TMEepEeHECTH OTMYCK yBeAOMUJ PabOTHUK, KOTOpBIM HMMEET MpaBO Ha MCIOJIb30BAHUE
OTITycKa B yJOOHOE /715l HETO BpeMsi;

- PaboTtonmarens cornmacoBan PaGoTHUKY TTepeHOC;

- PaGoTHuk B oTmycke 3a0oJiesl caM, a HE YXaKHMBAJI 3a WICHOM CEMbH, HampuMmep, peOeHKOM; -
PaGoTHHK MCTIONHSIT TOCYJapCTBEHHBIE 00SI3aHHOCTH.

6.13. PabGoTHuKH, ycmemHo oOydarmuecs B By3axX, HMEIOIINX TOCYJIapCTBEHHYIO aKKpPEIUTAIUIO, IO
3a04HOU WM BedyepHed GopMaM oOydeHHs, UMEIOT MPaBO Ha JOMOJIHUTENbHbIE (yueOHbIE) OTIyCKa C
COXpaHEHHEM CpeTHEro 3apaboTKa B COOTBETCTBHHU C TPyIOBBIM KOJIEKCOM.

6.14. TIlo cormamenuto Mexay PaboTHMKOM M paboToaareneM €KeroJHbI OIIaYMBAEMbIA OTITYCK
MOXKeT ObITh paszienieH Ha JacTu. Ilpu 3Tom XOTs Obl O/IHAa U3 YacTeH 3TOro OTIycKa JOJHKHA ObITh HE
MeHee 14 xanenmapubix el (4.1 ct1.125 TK PO).

6.15. Esxeronmnelii omaynBaeMblii OTIYCK MPOAJIEBAETCS WM TEPEHOCUTCS Ha JIPYrol CpoK,
oTpe/ieNieMblil 3aBEAYIOIINM C yueToM kenaHusi PaboTHuka B cinyuasx (4.1 cr.124 TK PO):

- BpPEMEHHOH HeTpynocnocodbHocTn PaboTHuKa;

- ucnojgHeHHus PabGoOTHMKOM BO BpeMs €KEeroJHOTO OIUIAYMBAEMOro OTIyCKa TIOCYIapCTBEHHBIX
00s13aHHOCTEH, ecnu ANl 3TOro TPYAOBBIM 3aKOHOJATEIHCTBOM TPEAYCMOTPEHO OCBOOOXKIECHUE OT
paboTh;

- B IPYrHX CIIyYasiX, IPeIyCMOTPEHHBIX TPYIOBBIM 3aKOHOIATEILCTBOM, JIOKATHHBIMU HOPMATHBHBIMH
aKTaMHM JIOIIKOJIBHOTO 00pa30BaTeIbHOTO YUPEKICHHUS.

6.16. OT3b1B PaboTHMKA U3 OTITyCKA JOMYCKAETCS TOJBKO C €r0 COIJIACHS U IO MPUKA3y 3aBEIYIOLIETO.
He ucnonb30BanHast B CBS3U € 3TUM YacTh OTITYCKa JIOJKHA OBITH IIpeocTaBiIeHa 1o Beioopy PaboTHuka
B YAOOHOE JuIi HEero BpeMs B TeUeHHE TEKYIIero pabodero roja WM NPUCOEIMHEHA K OTIYCKY 3a
clenyromui padbouunii ro.
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6.17. PabGotomarenp MpenocTaBiIsieT MO IHUCbMEHHOMY 3asBJICHHUI0 paOOTHHUKA JOTMOJHHUTEIbHBIN
OTJIAaUYMBAEMBIH OTITYCK Ha OCHOBE B3aUMO3aMEHBI B CIEAYIOUINX CIyJasX:

- 7S COMPOBOXACHUS | CEHTAOps eTeit, moctymaromux B 1 kimacc - 1 kaJeHnapHbli J1CHb,

- TIpH POXKJIECHUH PeOCHKA B CEMbE - 3 KaJICHIAPHBIX JHS;

- 1mpu OpakocodeTaHuu pabOTHHKA - 3 KaJICHIAPHBIX JTHS;

- TIOXOPOHBI OJM3KUX POJCTBEHHHUKOB - 3 KAJICHIAPHBIX JTHS;

- npexacenarens [IK — qo 5 kanengapHbIX JHEH.

6.18. Ilpu yBonbHeHuH PaOOTHHKY BBIIUIAYMBAETCS JCHEXKHAs KOMIICHCALMS 3a HEHWCIIOJIb30BAaHHBIN
OTITYCK, WJIM TI0 €r0 MMCHhbMEHHOMY 3asIBJICHUIO HEUCIIOJIb30BAHHBIN OTITYCK MOKET OBITh MPEIOCTABIICH C
MOCIIEYIONUM YBOJIbHEHHEM.

6.19. Ilo cemeitHBIM OOCTOSATENBCTBAM H IPYTUM yBaKUTENbHBIM npuunHaMm Pabotauky I'KJIOVY mo ero
MIMCbMEHHOMY 3asIBJICHUI0 MOXET OBbITh NPEOCTaBIEH OTIYCK 0€3 COXpaHEHHUs 3apaOOTHOM IUIATHI,
MPOJIOJDKUTEIHFHOCTh KOTOPOTO OMpPEEIseTCs M0 COTJIAIeHuI0 Mexay PaboTHHKOM u paboTomarernem
(a.1 ct. 128 TK POD).

6.20. IlIpaBo Ha eXeroaHbIC NOTIOTHUTEILHBIC OTITYCKa 0€3 COXpaHEHHUs 3apa0OTHOW IIaThl B ya0OHOE
JUTSL HUX BPEeMs TIPOIOJDKUTEIBHOCTHIO JI0 14 KalleHIapHBIX THEH B rOy UMEIOT cienytomiine PaboTHUKH:

- PaGotHuku, nmeromume AByX wim 0osee AeTeil B Bo3pacte a0 14 ner;

- PaGoTHuky, nmeromue pedeHKa-nHBAIKIa B Bo3pacte 10 18 neT;

- OJJMHOKHE MaTepH, BOCIUTHIBAIOLIUE peOeHKa B Bo3pacTe 10 14 ner;

- OTIIbI, BOCIIUTHIBAIONINE peOeHKa B Bo3pacTe 10 14 net 6e3 marepu;

- PabOTHHKH, OCYIIECTBISIONINE YXOJ 32 WICHOM CEMBH WJIM WHBIM POJCTBEHHHKOM, SIBIISIOIIMUCS
MHBaJIWIaMH | rpymimsr;

- pOIUTENsIM H KEeHaM (MYXKbsSM) BOCHHOCITYXKAaIIMX, COTPYJHHKOB OpPraHOB BHYTPEHHHX Je7,
(benepanbHON MPOTUBOMOKAPHOM CITYKObI, TAMOKEHHBIX OPTaHOB, COTPYAHUKOB YUPEXKIEHUN U OPraHOB
YTOJIOBHO-UCTIOJIHUTEILHOM CHUCTEMBbI, MOTHUOMINX WM yYMEPIIUX BCIEIACTBHE PAHEHUS, KOHTY3UHM WU
YBEUbS, TIOJIYYCHHBIX TIPH UCIIOTHEHUN 00s3aHHOCTEH BOCHHOM CITY)KOBbI, TMO0 BCIIEACTBUE 3a00JI€BaHMSI,
CBSI3aHHOTO C IIPOXO0K/IEHUEM BOCHHOM CITY:KOBI

- paboTarIMM IIEHCHOHEPAM IO CTapOCTH (TI0 BO3pacTy) - 10 14 KajneHIapHbBIX THEH B TOAY;

- paboTtaromuM HHBaIUAAM - 10 60 KalleHIapHBIX THEH B TOY;

- B CBS3HU C Iepee3/J0M Ha HOBOE MECTO KHUTENbCTBA - 3 KaJIEHAAPHBIX JIHS;

- 1pu OpakocoYeTaHuU JIeTeil - 2 KajleHIapHbIX JTHS;

- Ui IPOBOJIOB JIETEH HAa BOCHHYIO CIYKO0Y - 1 KaneHaapHbIid 1eHb;

- HEOXXUJAHHOTO TSKENIOro 3a00seBaHus OJIM3KOT0 pOACTBEHHHKA - 10 21 KajJeHAapHOro JTHS.

Takoil OoTHmyck COTPYOHHK BIpaBe MPUCOCAUHUTH K €XEroJHOMY OIUIAYMBAEMOMY OTIIYCKY WU
HCIO0JIb30BATh B yI0OHOE BpPEeMsI OTAEIBHO YaCTSIMHU UITU TIOJTHOCTBIO.

7. Omnuara Tpyaa

7.1. Omnara Tpyna PaGoTHuKa ocymiecTBisieTcss B COOTBETCTBUU C JeWcCTByromM [lonoxenuem 00
oIIaTe TpyJa, IITaTHBIM PACcIMCaHWEM B 3aBHCHMOCTH OT YCTaHOBJIEHHOTO pa3psja IO OoIulaTe TpyAa B
COOTBETCTBUH C 3aHUMAEMOH JOJDKHOCTBIO, @ TAKKe MOJyYeHHOW KBaTU(HUKAMOHHON KaTeropueil mo
UTOraM aTTeCTaL|H.

7.2. YcraHOBIeHHas Npu TapuduKanuu 3apaOoTHas IJaTa BBIIUIAYMBAETCS JIBa paza B Mecsl: 22-To
yuciaa Mecsna (3apaboTHas IlaTa 3a NEpBYIO MOJOBHMHY Mecslia) M 7-ro 4Hcia CIeIylollero mecsua
(oKOHYATENBHBIN pacdeT 3a Mecsl). B ciydae coBmaaeHus ¢ NMpa3ITHUYHBIMH M BBIXOJAHBIMU JHSIMHU
BBIIJIATHI 3aPa00THOM TUIATHI TPOU3BOATCS HAKAaHYHE.

7.3. PaGoTHHMKaM TpU BBIOJHEHUH PabOT B YCIOBUSAX TPYAA, OTKIOHSIOUIMXCS OT HOPMAJIbHBIX,
MIPOU3BOJIATCS JOIUIAThl B COOTBETCTBHU C 3aKOHOJATEIHCTBOM, KOJUIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM, TPYIOBBIM
JOTOBOPOM.

7.4. PaGotomarens ¢ 3apaboTHOM miarbl PaboTHHMKa mepeduciseT HAJIOTH B pa3Mepax U TMOPSJIKE,
MPEyCMOTPEHHOM JICHCTBYIOIIUM 3aKOHOAATENbCTBOM PO.
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8. MepsbI noompeHus 3a TPyA

8.1. Hnsa mnoompenus PaGoTHWKa, JOOPOCOBECTHO HCIOJHSIOMIETO TPYAOBBIE OOS3aHHOCTH, 32
MPOJOJDKUTENBHYI0 M Oe3ynpedHylo paboTy W JApyrue ycrexu B Tpylae Paboromarens mnpumeHser
CJICAYIOIINE BUJIBI IOOIIPEHUS:

- 00bsBICHHE 0JIATOAAPHOCTH;

- HarpaxzeHue lloueTHol rpamoToi;

- BBIIUIaTa MpeMuH (pa3Mep NMPEeMUHN YCTaHABIMBAETCS B Ipesenax, IpeaycMoTpeHHbIX [lonoxennem o
npeMupoBaHun PabOTHUKOB);

- TpeICTaBleHHE K HAarpaXJEeHUI0 MYHUIHMIAJIbHBIMH, PETHOHAIBHBIMH, BEJOMCTBEHHBIMH,
rOCyJIapCTBEHHBIMH HarpaiaMu.

8.2. TloompeHusi 0OBABIAIOTCS B NpHKa3e (pacnopsbkeHuu) PaGoromartens u AOBOIATCS 1O CBEICHHS
BCEro TPYyJIOBOTro KoJUIeKTHBAa. CBEACHHUS O TMOOIIPEHWHM BHOCATCS B TPYAOBYIO KHWXKKY PaboTHuka B
YCTaHOBJIEHHOM TOpsike. JlommyckaeTcst 0 THOBpEMEHHOE MPUMEHEHNE HECKOJIBKUX BHJIOB ITOOIIPEHHH.

0. Mepbl B3bICKaHUSA

9.1. PaGoTHHMK 00s3aHBI BBINIOJHATH MPHUKA3bl, pACIOPsDKEHHs, yka3aHus Paboromatenss u ero
MIPEACTABUTENCH, CBSI3aHHBIE C €T0 TPYAOBOM JIEATEIHLHOCTHIO.

9.2. PaboTHHK, HE3aBUCHUMO OT JIOJDKHOCTHOTO TOJIOKEHUS, 00s13aH MPOSBIISATH BEXKIHBOCTh, YBAXKCHHUE,
TEPIUMOCTh, COOTIOIATh CYKEOHYIO TUCITUTUINHY, TPOPECCHOHATBHYIO ITHKY.

9.3. 3a comepmieHHEe IUCIUIUIMHAPHOTO TIPOCTYIKA, TO €CTh HEUCIIOJHEHHWE WM HEHaIeKaIee
ucrogHeHue PaboTHUKOM 1O €ro BHHE BO3JIOKEHHBIX Ha HErO TPYJOBBIX 00si3aHHOCTEH, PaboTomarens
MMeeT MPaBO MPUMEHUTH CIEAYIOUINE TUCIUTUITMHAPHBIE B3bICKAHMUS:

- 3aMEyYaHWue;

- BBITOBOp;

- yeonbHeHue 6 Kayecmee OUCUUNIUHAPHO20 63bICKAHUA MOdcem Oblmb NPUMEHEHO 8
coomeemcmeuu co cm. 192 TK P® ¢ cayuanx:

- HEOJIHOKpaTHOe HeHcrnojHeHue PaboTHHKOM 0e3 yBaKUTENbHBIX MPUYUHTPYIOBBIX 00sI3aHHOCTEM,
€CJIM OH UMEET TUCIUIUIMHAPHOE B3bICKaHHUE;

- oJHOKpaTHoe rpyboe HapyuieHue PaGoTHUKOM TPyIOBBIX 00S3aHHOCTENH;

- MOBTOPHOE B TEUEHHUE OJTHOTO Tojia rpydoe HapyllleHrue Y cTaBa yupexaeHUs,

- COBEpIlIEHHEe BUHOBHBIX JeHCTBUI PabOTHHMKOM, HEMOCPEICTBEHHO OOCIYKHBAIOIIUM JCHEKHBIE
WIM TOBAapHbIE IEHHOCTH, €CIM O3TH [JCHCTBHS JAalOT OCHOBAaHME AJISl yTpaThl JOBEPHUS K HEMY CO
cTtoponbl Paboronmartenss B ciy4asX, KOTJla BUHOBHBIE JEWCTBHUA, JAlOIIME€ OCHOBAaHUS Uil YTPAaThI
noBepus, coBepiieHbl PaOOTHMKOM 1O MecTy paboThl M B CBSI3U C MHCIOJHEHHEM WM TPYIOBBIX
0053aHHOCTEH;

- coBepiieHrne PaOOTHUKOM, BBITOJTHSIONIMM BOCIUTATENbHbIE (YHKIIMHU, aMOPAILHOTO MPOCTYIIKA,
HECOBMECTHMOTO C IIPOJOJIKEHUEM JaHHOM pabOThI B CydasiX, KOTJa aMOPaJIbHBIM MPOCTYIOK COBEPIIEH
PaGotHukOM 10 MecTy paOOTHI U B CBSI3U C UCTIOJTHEHHEM UM TPYIOBBIX 00S3aHHOCTEM.

9.4. He pomyckaercs TpHUMEHEHHWE AMCUUIIMHAPHBIX  B3BICKAHWH, HE  MPEeIyCMOTPEHHBIX
(benepanbHBIMU 3aKOHAMM.

9.5. 3a xaxapIii TUCIUIUIMHAPHBIN MPOCTYMOK MOXET ObITh MPUMEHEHO TOJIBKO OJTHO AUCIUILUIMHAPHOE
B3bICKaHMe. [IpM HaANOKEHWU AUCUUIUTMHAPHOTO B3BICKAHUSA JOJDKHBI  YUUTBHIBATHCS — TSXKECTh
COBEPIICHHOTO MPOCTYIKA U 00CTOSATENBCTBA, TP KOTOPBIX OH OBLT COBEPIIEH.

9.6. JlucuumiuHapHOE B3bICKAaHHE Ha 3aBEIYIOIIETO YUPEKICHUS HAmaraeT Y YpeAuTeb.

9.7. JlucrumivHapHO€  pacclieflOBaHWE  HapylIeHWH  MegarormuyeckuM  PaGOTHUKOM — HOpM
npodeccuonanbHoro mnoeaeHus U (wim) Ycraa ['KJOY Moxer OBITH MPOBENEHO TOJBKO IO
MOCTYMHBIIICH Ha HETO )KanooOe, MoJaHHOK B MuchbMeHHOH dopme. Komus sxanoObl 1oKHA OBITH TIEpeaana
JaHHOMY Tiefarorudeckomy PaGoTHuky. XoJ JUCHMILUTMHAPHOTO PACCICIOBAHUS U MPHHSITHIE IO €ro
pe3ynbTaTaM pelieHuss MOTYT OBITh MPeAaHbl TJIACHOCTH TOJBKO C COTJIACUSl 3aMHTEPECOBAHHOTO
negaroruyeckoro PaOoTHHMKa, 3a HMCKIIOUEHHUEM CIy4yaeB, BEAYIIUX K 3alpelieHHI0 3aHUMAaTbCs
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MeJaroTUYECKOM e TEIbHOCTRIO, MM TIPU HEOOXOJMMOCTH 3aIIUTHl HHTEPECOB BOCITUTAHHUKOB.

9.8. 1o nmpuMeHeHusl NUCIUIUTMHAPHOTO B3bICKaHUs1 PaboTomaTens moimkeH 3aTpeboBarh o PaboTHrKa
nmMcbMeHHOe o00bsicHeHue. Eciu 1o ucredeHnn IByX pabouux JIHEH yka3zaHHOE 0ObsicHeHHe PaboTHHKOM
HE IIPEJOCTaBIEHO, TO COCTaBIsAETCA COOTBETCTBYroUMi akT. He mnpenocraBienne PaboTHHKOM
OOBSICHEHUS HE SIBISICTCS TPEMSITCTBHEM JIJIsl IPUMEHEHUS TUCITUTUIMHAPHOTO B3bICKAHUS.

9.9. JlucummmHapHOE B3BICKAHHWE JOJDKHO OBITh HAJIOKEHO B MpeAelaX CpPOKOB, YCTaHOBJICHHBIX
3aKOHOM.

9.10. IucumninmHapHOe B3bICKAHME MpPHUMEHSETCS HE TO3[THEee OJHOTO Mecslla CO JHsS OOHapyKEHHs
MPOCTYIIKA, HE CUHMTas BpeMeHH OoJyie3HH PaboTHHKa, MpeObIBaHUS €ro B OTIYCKE, a TaK)KEe BPEMEHH,
HEOOXOUMOTO ISl y4eTa MHEHHUs NPEICTaBUTEILHOTO opraHa PaboTHukoB. JlucumrmimHapHOe
B3BICKAHHE HE MOXKET OBITh MPUMEHEHO T03/IHEEe IIECTH MECSIICB CO JHS COBEPIICHHS MPOCTYIKA, a IO
pe3ylibTaTaM PeBU3UH, TIPOBEPKH (PMHAHCOBO-XO3IHCTBEHHOU JIEATEIHPHOCTH WM ayJUTOPCKON TIPOBEPKH
- MO3/IHEE JIBYX JIET CO JHS €ro COBEpIICHUs. B yka3aHHbBIE CPOKM HE BKIIOUACTCS BPEeMs IPOM3BOJICTBA
10 YTOJIOBHOMY JETY.

9.11. lpuka3z (pacmopspkenue) PabGoTomatens O TNPUMEHEHWUH JIUCHUTUTMHAPHOTO — B3BICKAHWS
00BsBIsIeTCs PaOOTHUKY IO/ MOIUCH B TEUCHHE TPEX pabOUmMX JTHEH CO JHS €ro W3JaHus, HE CUMTAs
BpeMeHHU OTCYTCTBHUsI PaboTHuKa Ha padote. Ecnu PaboTHHK OTKa3bIBaeTCS 03HAKOMHUTHCS C YKa3aHHBIM
MIPHUKA30M (pacTOpsDKEHHEM) TIO TIOITHCh, TO COCTABIISIETCS COOTBETCTBYIOIINN aKT.

9.12. lucumiuinHapHOe B3BICKAHUE MOXET OBbITh 00XajoBaHO Pa0OTHWKOM B TOCYIapCTBEHHYIO
WHCIIEKIIIO TpyJa U (WJIM) OpraHbl 0 PACCMOTPCHHUIO HHINBHIyATbHBIX TPYIOBBIX CIIOPOB.

9.13. Eciiu B TeyeHuWe rojia co JHS NMPUMEHEHHS TUCIHMIUIMHAPHOTO B3bICKaHUS PaboTHWK He Oyaer
MOJIBEPTHYT HOBOMY JTUCITUIUIMHAPHOMY B3BICKAHHIO, TO OH CYMTACTCS HEMMEIOIIUM JIWCIHILTHHAPHOTO
B3BICKAHHS.

9.14. PaGoTonaTesb 10 UCTEUYCHHS TOJIa CO JHS MPUMEHEHUS JUCIUIUIMHAPHOTO B3BICKAHUS UMEET MPaBO
CHATH ero ¢ PaboTHuka mO COOCTBEHHOW HWHHIIMATHBE, Mpochbe camoro PaboTHuka, XomaTtailcTBy
[Ipe/ICTaBUTENBHOTO oprana PaGoTHUKOB.

9.15. B TeueHue cpoka JEHCTBUS TUCHUIUIMHAPHOTO B3bICKAHUS MEphl MOOIIPEHHs, yKa3aHHbIE B
nyHkre 11 nactosmux [IpaBun, k PAOOTHUKY HE MPUMEHSIFOTCHI.

9.16. 3anuch O MUCHUILUIMHAPHOM B3BICKAHWW B TPYIOBOM KHMIKKe PaboOTHHWKa HE TPOU3BOAMTCS, 3a
UCKIIIOYEHHEM CJIy4yaeB YBOJIbHEHMS 32 JUCHUIUIMHAPHBIM TPOCTYMOK IO COOTBETCTBYOIIUM
OCHOBAHUSIM.

9.17. PaGoTonaTesb ©MEET MpaBo MpUBJIEKaTh PaOOTHHKA K MaTepuaIbHOW OTBETCTBEHHOCTH B TIOPSJIKE,
YCTaHOBJIEHHOM TPYAOBBIM 3aKOHOIAaTeNbCTBOM PD 1 HHBIMU (eiepaibHBIMU 3aKOHAMMU.

10.  Oxpana Tpyaa

10.1. O6s3anHOCTH 1O OO€creyeHnio Oe30MacHbIX YCIOBHM M OXpaHbl TpyAa BO3JIaraloTcsi Ha
PabGoTomarens

10.2. PaGoronaresns 00g3aH 00ECEUUTD:

- Oe3omacHOCTh, PabOTHHMKA TpU OSKCILTyaTalldd 3JaHus, OOOpYJIOBaHMs, a TaKKe MPUMEHICMBIX
WHCTPYMEHTOB, ChIPbs U MAaTEePHUAJIOB;

- TpUMEHEHHE CepTUDUIUPOBAHHBIX CPEJICTB MHIUBUIYATHHOM U KOJIEKTUBHOMN 3alllUTHI,

- yCIOBHS Tpyda Ha KaXIOM paboueM MecTe, NpeayCMOTPEHHBbIE TPYAOBBIM JOTOBOPOM B
COOTBETCTBUU C TPeOOBAaHUSIMU OXpaHbI TPYAA;

- peXuM Tpylna M OTIbixa PaOOTHHUKAa B COOTBETCTBHU C TPYAOBBIM 3aKOHOJATEIHCTBOM W WHBIMH
HOPMaTHBHBIMH MTPABOBBIMHU aKTaMH, COACPIKAIMMU HOPMBI TPYIOBOTO TIPaBa;

- HeJOMyIIeHUe K paboTe JuIl, He MPOIIEANINX B YCTAHOBIEHHOM MOPSIKE 00y4eHHEe U UHCTPYKTAXK IO
OXpaHe TpyJa, CTAXHPOBKY U MPOBEPKY 3HAHUIN TpeOOBaHUI OXPAHBI TPYAA;

- Jpyrue o0s3aHHOCTH B COOTBETCTBUH co cT. 212 TK PO.

10.3. PaGoTHUK WMeEET MpaBO OTKA3aThCS OT BBIMOJHEHUS paldOT B cllydyae BO3HHUKHOBEHHS OMACHOCTH
JUIS €T0 JKU3HH W 370POBbs BCIEICTBUE HApPYIIEHUs TPeOOBaHM OXpaHbl TPyJa, MO0 OT BBHIMOITHEHUS
TSOKENBIX paboT M paboT ¢ BpeAHBIMU U (WJIM) OMACHBIMH YCIOBHUSIMH TPYJa, HE MPEAYCMOTPEHHBIX
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TPYIOBBIM J0TOBOPOM (9((eKTUBHBIM KOHTpakToM). Otka3 PaGoTHuka He BieueT 3a coOOH
MPUBJICUYEHUS €r0 K JUCUUIUIMHAPHONW OTBETCTBEHHOCTH.

10.4. TIpu oTkaze PaGoTHMKA OT BBHIIOJIHEHUS Pa0OT B CIy4ae BOSHUKHOBEHHUS OTIACHOCTH JUISI €70 )KU3HU
u 370poBbsi PabGoTonatens 00s3aH mpemaocTaBUTh PabOTHUKY Apyryio paboTy Ha BpeMsl yCTpaHEHUs
TaKOM OIACHOCTH.

11. Meaununckue ocMOTpbL. JInuHas ruruena

11.1. PaGoTHUKH MPOXOIAT MPO(OUITAKTUYECKHE MEIUITUHCKIE OCMOTPHI, COOIIOAIOT JTHYHYIO THTHUEHY,
OCYILIECTBIISIOT TPYAOBYIO J€ATEIBHOCTD B JIOIIKOJIBHOM 00pa30BaTEIbHOM YUPEKIEHUH B COOTBETCTBUU
¢ canutapHeiMu npasuinamu CII 2.4.3648-20 «CaHuTapHO-3IUAEMHOJIOTHUYECKHE TpeOOBaHUS K
OpraHM3alUsIM BOCITUTAHUS U O0YYEHHUS, OTJbIXA M O3/I0OPOBIICHUS ACTEH U MOJIOICKI.

11.2. 3aBenyrouuii obecreunBaer:

- Hanuuue B 'K/IOY CanuTapHbIX IpaBUiI U HOPM U JOBEJICHUE UX COAEPKAHUS JO paOOTHHUKOB;

- BBINIOJIHEHUE TpeOoBaHuMN CaHUTapHBIX MpaBWJI U HOPM BCeMU pPaOOTHMKAMM JOUIKOJIBHOIO
00pa30BaTENIbHOTO YUPEKICHUS;

- HeoOxoawMmble ycioBus utst coomoaeHus CanuTapHbix pasw U HopMm B ['KJIOVY;

- npuéM Ha paboTy JIML, UMEIOUIUX JOIMYCK MO0 COCTOSIHUIO 370POBbsI, MPOLIEAIINX MPO(hecCHOHATBHYIO
TUTHMEHUYECKYIO MMOATOTOBKY U aTTECTAIUIO;

- HaJIWYME JIMYHBIX MEJUIIMHCKUX KHIKEK Ha KaXKJ0ro paboTHHKA;

- CBOEBPEMEHHOE MMPOXOKICHHE MEPUOIUUECKUX MEAUIIMHCKUX 00CIIeJOBaHUI BCeMH paOOTHUKAMU;

- OpraHM3alMi0 TUTHEHWYECKON TMOArOTOBKM M MEPEeNnoArOTOBKH IO MpOrpaMMe THTHEHHYECKOTO
00y4eHMUS;

- ycnmoBUsS Tpyda pPaOOTHHUKOB B COOTBETCTBHHM C JCHCTBYIOIIMM 3aKOHOJATEIBCTBOM Poccuiickoii
denepanun, CaHUTAPHBIMU [IPABUIAMH U TUTHEHUYECKUMH HOPMaTHBAMH;

- NPOBEJECHHE IIPU HEOOXOJUMOCTH MEPOTIPUATHI 1O A€3UH(EKINH, IE3UHCEKIIUN U AepaTU3alluy;

- HaJM4ue anTeydek I OKa3aHUs IEepBOM MOMOIIM M UX CBOEBPEMEHHOE TONOJIHEHUE;

- OpPraHM3aLUI0 CaHUTAPHO-TUTMEHHYECKOW pPabOThl ¢ NEPCOHAIOM IyTEM IPOBEACHUS CEMHHAPOB,
Oecell, IEKIHIA.

11.3. MeaumuHCKui mepcoHan OCYIIECTBIISET MOBCEAHEBHBIN KOHTPOJIb HaI COOIOIEHUEM TPeOOBaHMI
CaHUTAPHBIX HOPM B JIOIIKOJIBHOM 00pa30BaTEIbHOM YUPEKACHUU.

12. 3akI04uTeIbHbIC M0JI0KEeHNA

12.1. Ilo Bcem Bompocam, HE HaIIEIIIUM CBOEro pemieHus B Hacrosmwux IlpaBunax, PaGoTHux wu
PaGoromarens pyKOBOACTBYIOTCS TMOJIOKEHHSIMH TPYIOBOTO 3akoHojaTenbctBa P® u  uWHBIX
HOPMAaTUBHBIX MTPABOBBIX aKTOB PD.

12.2. Ilo wnummarue PaGoromarenss wmm PabGoTtHuka B Hacrtosimue IIpaBuia MOryT BHOCHTHCS
W3MEHEHHUS U JOTIOJIHEHUS B MOPSAKE, YCTAHOBIEHHOM TPYAOBBIM 3aKOHOIATENHCTBOM PD.

12.3. C nacrosimumu [IpaBumamu 10mKHBI OBITH 03HaKoMIIeHBI Bce PaboTHuku I'KJIOYVY. Ilpu npueme Ha
paboTy (mo moAMMCaHUS TPYAOBOIO JOTOBOpa) 3aBeAyIOUIMil 00s3aH o3HaKOMHUTH PabGoTHHKa C
HactosimuMu  [lpaBunamu mox moamuch. Tekct nmanHHbIX [lpaBunm pasMemiaeTcss B JAOMIKOJIBHOM
00pa3oBaTeNIbHOM YUYPEXKJICHHUH B JOCTYMHOM MecTe W Ha odummansHoM caiite KOV B cetn
HHurepHer.

12.4. Hacrosmue [IpaBuna mpuHUMarOTCS Ha HEONPEIEIeHHbIN cpok. I3MeHeHrs U TOTIOTHEHHs] K HUM
BHOCSITCS. U TPUHUMAIOTCA B TOPSIKE, MpeaycMoTpeHHOM 11.12.2. Hactosiux [lpaBunm u cr. 372
Tpynosoro Koxnekca Poccuiickoit denepanun.

12.5. Tlocne mpunsitust [IpaBun (UM W3MEHEHUN U JOTMOJIHEHUH OTIENBbHBIX IMYHKTOB U Pa3eiioB) B
HOBOW peAaKINK MPEAbIAYIIAs PEAAKIHs aBTOMAaTHUYECKH YTPAUHBAET CUTTY.

12.6. C BHOBb npuHATHIMH [IpaBuiiaMu BHYTPEHHErO TPYIOBOTO paCHOpPsAKa, BHECEHHBIMU B HUX
W3MEHEHUSIMU U JOTIOJHEHUSMU, 3aBEAYIOIINI TOMKOJILHBIM 00pa30BaTEIbHBIM YUPEXKICHUEM 3HAKOMUT
PaGoTHHUKOB MO MOAMKCH C YKa3aHUEM JIaThl 03HAKOMIICHHS.
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	6.8. В соответствии со ст. 122 ТК РФ оплачиваемый отпуск должен предоставляться ежегодно. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у Работника по истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации у данного р...
	6.9.  По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен Работникам и до истечения шести месяцев. До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению Работника должен быть предоставлен: - женщинам – перед отпус...
	6.10. Отпуск за ненормированный рабочий день (ст. ст. 97, 101, 116, 119, 126 ТК РФ):
	-    За работу с ненормированным рабочим днем предоставляется дополнительный ежегодный оплачиваемый отпуск согласно коллективного договора.
	-  Условия о ненормированном рабочем дне закрепляются в трудовых договорах и дополнительных соглашениях к трудовым договорам с Работниками по должностям.
	6.11. В удобное время отпуск предоставляется:
	-    Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до 18 лет, пока младшему ребенку не исполнится 14 лет;
	-     родителям, приемным родителям, опекунам или попечителям, которые воспитывают ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет;
	-     беременным перед или после отпуска по беременности и родам и (или) по окончании отпуска по уходу за ребенком;
	-    супругу, который хочет воспользоваться отпуском во время отпуска по беременности и родам его жены;
	-   супругу военнослужащего, который хочет уйти в отпуск одновременно с отпуском другого супруга;
	-    Работникам, которые получили или перенесли лучевую болезнь и другие заболевания, которые связаны с радиацией вследствие чернобыльской катастрофы или с работами по ликвидации ее последствий, инвалидам вследствие чернобыльской катастрофы, участник...
	-   Работникам, призванным на военную службу по мобилизации, или поступившим на военную службу по контракту, либо заключившим контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные силы Российской Федерации в течение шести ...
	Работники, которые имеют право использовать отпуск в удобное для них время, могут уведомить работодателя о переносе отпуска или обратиться к работодателю с заявлением о предоставлении им отпуска вне графика. Работники, которые имеют право использовать...
	6.12. Отпуск переносится на более поздний период, если:
	-  о желании перенести отпуск уведомил Работник, который имеет право на использование отпуска в удобное для него время;
	-    Работодатель согласовал Работнику перенос;
	-  Работник в отпуске заболел сам, а не ухаживал за членом семьи, например, ребенком; - Работник исполнял государственные обязанности.
	6.13.  Работники, успешно обучающиеся в вузах, имеющих государственную аккредитацию, по заочной или вечерней формам обучения, имеют право на дополнительные (учебные) отпуска с сохранением среднего заработка в соответствии с Трудовым кодексом.
	6.14.  По соглашению между Работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней (ч.1 ст.125 ТК РФ).
	6.15. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается или переносится на другой срок, определяемый заведующим с учетом желания Работника в случаях (ч.1 ст.124 ТК РФ):
	-     временной нетрудоспособности Работника;
	-  исполнения Работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы;
	-     в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными актами дошкольного образовательного учреждения.
	6.16.   Отзыв Работника из отпуска допускается только с его согласия и по приказу заведующего. Не использованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору Работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или п...
	6.17. Работодатель предоставляет по письменному заявлению работника дополнительный оплачиваемый отпуск на основе взаимозамены в следующих случаях:
	6.18. При увольнении Работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск, или по его письменному заявлению неиспользованный отпуск может быть предоставлен с последующим увольнением.
	6.19.  По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику ГКДОУ по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между Работником и раб...
	6.20.  Право на ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней в году имеют следующие Работники:
	- Работники, имеющие двух или более детей в возрасте до 14 лет;
	- Работники, имеющие ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет;
	- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 14 лет;
	- отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 14 лет без матери;
	- Работники, осуществляющие уход за членом семьи или иным родственником, являющимися инвалидами I группы;
	- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузи...
	Такой отпуск сотрудник вправе присоединить к ежегодному оплачиваемому отпуску или использовать в удобное время отдельно частями или полностью.

	7. Оплата труда
	8. Меры поощрения за труд
	9. Меры взыскания
	10. Охрана труда
	11. Медицинские осмотры. Личная гигиена
	11.3. Медицинский персонал осуществляет повседневный контроль над соблюдением требований санитарных норм в дошкольном образовательном учреждении.
	12. Заключительные положения
	1. Общие положения
	2. Порядок приема, отказа в приеме на работу, перевода, отстранения и   увольнения Работников ГКДОУ.
	2.1. Порядок приема на работу
	2.2. Отказ в приеме на работу
	2.3. Перевод Работника на другую работу
	2.5. Порядок отстранения от работы
	2.6. Порядок прекращения трудового договора
	2.6.1. Прекращение трудового договора может иметь место по основаниям, предусмотренным главой 13 Трудового Кодекса Российской Федерации:
	- Соглашение сторон (статья 78 ТК РФ).
	- Истечение срока трудового договора (статья 79 ТК РФ)
	-  Расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статьи 71 и 81 ТК РФ)
	-  Расторжение трудового договора по инициативе Работника (статья 80 ТК РФ), при этом Работник должен предупредить об этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели.
	2.6.2. Днем увольнения считается последний день работы, за исключением случаев, когда Работник фактически не работал, но за ним в соответствии с трудовым законодательством сохранялось место работы (должность).
	2.6.3.  При увольнении Работник не позднее дня прекращения трудового договора возвращает все переданные ему работодателем для осуществления трудовой функции документы, оборудование, инструменты и иные товарно-материальные ценности, а также документы,...
	2.6.4. Прекращение трудового договора оформляется приказом заведующего дошкольным образовательным учреждением, с которым Работник должен быть ознакомлен под подпись.
	2.6.5.   В день прекращения трудового договора Работнику выдается трудовая книжка.
	2.6.6. В случаях, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку Работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, Работодатель обязан направить Работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой к...
	2.6.7.   Расторжение трудового договора по инициативе работодателя производится в случаях:
	-  при неудовлетворительном результате испытания (при этом Работодатель предупреждает Работника об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого Работника не выдержавшим испытание);
	-   ликвидации дошкольного образовательного учреждения;
	-  сокращения численности или штата Работников дошкольного образовательного учреждения
	- несоответствия Работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации; при этом увольнение допускается, если невозможно перевести Работника с его письменного согласия на др...
	- неоднократного неисполнения Работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;
	-  однократного грубого нарушения Работником трудовых обязанностей:
	- прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в те...
	- появления Работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории детского сада) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;
	- разглашения охраняемой законом тайны, ставшей известной Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого Работника;
	- совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномо...
	- установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения Работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай, авария) либо заведомо создавало реальную угрозу нас...
	- совершения Работником аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы;
	- в других случаях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами. Не допускается увольнение Работника по инициативе работодателя (за исключением случая ликвидации ГКДОУ) в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске.
	2.7.   Обеспечения трудовых прав Работников, призванных на военную службу по мобилизации или поступивших на военную службу по контракту либо заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской ...

	3.  Основные права и обязанности Работодателя
	4. Основные обязанности, права и ответственность Работников
	5.  Режим рабочего времени и времени отдыха
	6.1. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы и среднего заработка.
	6.2. Работникам ГКДОУ предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не менее 28 календарных дней. Педагогическим Работникам предоставляется   отпуск продолжительностью 42 календарных дня.
	6.3.  Работникам, имеющим инвалидность, полагается удлиненный ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 30 календарных дней (ст. 23 Федерального закона от 24.11.1995 N 181-ФЗ).
	6.4.    Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются.
	6.5. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым заведующим ГКДОУ с учетом мнения выборного профсоюзного органа не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. График отпусков обязателен как для работодателя...
	6.6. О времени начала отпуска Работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.
	6.7. Предоставление отпуска оформляется приказом по дошкольному образовательному учреждению.
	6.8. В соответствии со ст. 122 ТК РФ оплачиваемый отпуск должен предоставляться ежегодно. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у Работника по истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации у данного р...
	6.9.  По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен Работникам и до истечения шести месяцев. До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению Работника должен быть предоставлен: - женщинам – перед отпус...
	6.10. Отпуск за ненормированный рабочий день (ст. ст. 97, 101, 116, 119, 126 ТК РФ):
	-    За работу с ненормированным рабочим днем предоставляется дополнительный ежегодный оплачиваемый отпуск согласно коллективного договора.
	-  Условия о ненормированном рабочем дне закрепляются в трудовых договорах и дополнительных соглашениях к трудовым договорам с Работниками по должностям.
	6.11. В удобное время отпуск предоставляется:
	-    Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до 18 лет, пока младшему ребенку не исполнится 14 лет;
	-     родителям, приемным родителям, опекунам или попечителям, которые воспитывают ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет;
	-     беременным перед или после отпуска по беременности и родам и (или) по окончании отпуска по уходу за ребенком;
	-    супругу, который хочет воспользоваться отпуском во время отпуска по беременности и родам его жены;
	-   супругу военнослужащего, который хочет уйти в отпуск одновременно с отпуском другого супруга;
	-    участникам Великой Отечественной войны, инвалидам войны, ветеранам боевых действий, в том числе получившим инвалидность;
	-     героям Советского Союза, героям России, полным кавалерам ордена Славы;
	-    героям Социалистического Труда и полным кавалерам ордена Трудовой Славы;
	-    Работникам, которые получили или перенесли лучевую болезнь и другие заболевания, которые связаны с радиацией вследствие чернобыльской катастрофы или с работами по ликвидации ее последствий, инвалидам вследствие чернобыльской катастрофы, участник...
	-   Работникам, призванным на военную службу по мобилизации, или поступившим на военную службу по контракту, либо заключившим контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные силы Российской Федерации в течение шести ...
	Работники, которые имеют право использовать отпуск в удобное для них время, могут уведомить работодателя о переносе отпуска или обратиться к работодателю с заявлением о предоставлении им отпуска вне графика. Работники, которые имеют право использовать...
	6.12. Отпуск переносится на более поздний период, если:
	-  о желании перенести отпуск уведомил Работник, который имеет право на использование отпуска в удобное для него время;
	-    Работодатель согласовал Работнику перенос;
	-  Работник в отпуске заболел сам, а не ухаживал за членом семьи, например, ребенком; - Работник исполнял государственные обязанности.
	6.13.  Работники, успешно обучающиеся в вузах, имеющих государственную аккредитацию, по заочной или вечерней формам обучения, имеют право на дополнительные (учебные) отпуска с сохранением среднего заработка в соответствии с Трудовым кодексом.
	6.14.  По соглашению между Работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней (ч.1 ст.125 ТК РФ).
	6.15. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается или переносится на другой срок, определяемый заведующим с учетом желания Работника в случаях (ч.1 ст.124 ТК РФ):
	-     временной нетрудоспособности Работника;
	-  исполнения Работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы;
	-     в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными актами дошкольного образовательного учреждения.
	6.16.   Отзыв Работника из отпуска допускается только с его согласия и по приказу заведующего. Не использованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору Работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или п...
	6.17. Работодатель предоставляет по письменному заявлению работника дополнительный оплачиваемый отпуск на основе взаимозамены в следующих случаях:
	6.18. При увольнении Работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск, или по его письменному заявлению неиспользованный отпуск может быть предоставлен с последующим увольнением.
	6.19.  По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику ГКДОУ по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между Работником и раб...
	6.20.  Право на ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней в году имеют следующие Работники:
	- Работники, имеющие двух или более детей в возрасте до 14 лет;
	- Работники, имеющие ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет;
	- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 14 лет;
	- отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 14 лет без матери;
	- Работники, осуществляющие уход за членом семьи или иным родственником, являющимися инвалидами I группы;
	- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузи...
	Такой отпуск сотрудник вправе присоединить к ежегодному оплачиваемому отпуску или использовать в удобное время отдельно частями или полностью.
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	2.3. Перевод Работника на другую работу
	2.5. Порядок отстранения от работы
	2.6. Порядок прекращения трудового договора
	2.6.1. Прекращение трудового договора может иметь место по основаниям, предусмотренным главой 13 Трудового Кодекса Российской Федерации:
	- Соглашение сторон (статья 78 ТК РФ).
	- Истечение срока трудового договора (статья 79 ТК РФ)
	-  Расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статьи 71 и 81 ТК РФ)
	-  Расторжение трудового договора по инициативе Работника (статья 80 ТК РФ), при этом Работник должен предупредить об этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели.
	2.6.2. Днем увольнения считается последний день работы, за исключением случаев, когда Работник фактически не работал, но за ним в соответствии с трудовым законодательством сохранялось место работы (должность).
	2.6.3.  При увольнении Работник не позднее дня прекращения трудового договора возвращает все переданные ему работодателем для осуществления трудовой функции документы, оборудование, инструменты и иные товарно-материальные ценности, а также документы,...
	2.6.4. Прекращение трудового договора оформляется приказом заведующего дошкольным образовательным учреждением, с которым Работник должен быть ознакомлен под подпись.
	2.6.5.   В день прекращения трудового договора Работнику выдается трудовая книжка.
	2.6.6. В случаях, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку Работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, Работодатель обязан направить Работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой к...
	2.6.7.   Расторжение трудового договора по инициативе работодателя производится в случаях:
	-  при неудовлетворительном результате испытания (при этом Работодатель предупреждает Работника об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого Работника не выдержавшим испытание);
	-   ликвидации дошкольного образовательного учреждения;
	-  сокращения численности или штата Работников дошкольного образовательного учреждения
	- несоответствия Работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации; при этом увольнение допускается, если невозможно перевести Работника с его письменного согласия на др...
	- неоднократного неисполнения Работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;
	-  однократного грубого нарушения Работником трудовых обязанностей:
	- прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в те...
	- появления Работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории детского сада) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;
	- разглашения охраняемой законом тайны, ставшей известной Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого Работника;
	- совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномо...
	- установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения Работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай, авария) либо заведомо создавало реальную угрозу нас...
	- совершения Работником аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы;
	- в других случаях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами. Не допускается увольнение Работника по инициативе работодателя (за исключением случая ликвидации ГКДОУ) в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске.
	2.7.   Обеспечения трудовых прав Работников, призванных на военную службу по мобилизации или поступивших на военную службу по контракту либо заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской ...

	3.  Основные права и обязанности Работодателя
	4. Основные обязанности, права и ответственность Работников
	5.  Режим рабочего времени и времени отдыха
	6.1. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы и среднего заработка.
	6.2. Работникам ГКДОУ предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не менее 28 календарных дней. Педагогическим Работникам предоставляется   отпуск продолжительностью 42 календарных дня.
	6.3.  Работникам, имеющим инвалидность, полагается удлиненный ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 30 календарных дней (ст. 23 Федерального закона от 24.11.1995 N 181-ФЗ).
	6.4.    Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются.
	6.5. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым заведующим ГКДОУ с учетом мнения выборного профсоюзного органа не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. График отпусков обязателен как для работодателя...
	6.6. О времени начала отпуска Работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.
	6.7. Предоставление отпуска оформляется приказом по дошкольному образовательному учреждению.
	6.8. В соответствии со ст. 122 ТК РФ оплачиваемый отпуск должен предоставляться ежегодно. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у Работника по истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации у данного р...
	6.9.  По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен Работникам и до истечения шести месяцев. До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению Работника должен быть предоставлен: - женщинам – перед отпус...
	6.10. Отпуск за ненормированный рабочий день (ст. ст. 97, 101, 116, 119, 126 ТК РФ):
	-    За работу с ненормированным рабочим днем предоставляется дополнительный ежегодный оплачиваемый отпуск согласно коллективного договора.
	-  Условия о ненормированном рабочем дне закрепляются в трудовых договорах и дополнительных соглашениях к трудовым договорам с Работниками по должностям.
	6.11. В удобное время отпуск предоставляется:
	-    Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до 18 лет, пока младшему ребенку не исполнится 14 лет;
	-     родителям, приемным родителям, опекунам или попечителям, которые воспитывают ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет;
	-     беременным перед или после отпуска по беременности и родам и (или) по окончании отпуска по уходу за ребенком;
	-    супругу, который хочет воспользоваться отпуском во время отпуска по беременности и родам его жены;
	-   супругу военнослужащего, который хочет уйти в отпуск одновременно с отпуском другого супруга;
	-    участникам Великой Отечественной войны, инвалидам войны, ветеранам боевых действий, в том числе получившим инвалидность;
	-     героям Советского Союза, героям России, полным кавалерам ордена Славы;
	-    героям Социалистического Труда и полным кавалерам ордена Трудовой Славы;
	-    Работникам, которые получили или перенесли лучевую болезнь и другие заболевания, которые связаны с радиацией вследствие чернобыльской катастрофы или с работами по ликвидации ее последствий, инвалидам вследствие чернобыльской катастрофы, участник...
	-   Работникам, призванным на военную службу по мобилизации, или поступившим на военную службу по контракту, либо заключившим контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные силы Российской Федерации в течение шести ...
	Работники, которые имеют право использовать отпуск в удобное для них время, могут уведомить работодателя о переносе отпуска или обратиться к работодателю с заявлением о предоставлении им отпуска вне графика. Работники, которые имеют право использовать...
	6.12. Отпуск переносится на более поздний период, если:
	-  о желании перенести отпуск уведомил Работник, который имеет право на использование отпуска в удобное для него время;
	-    Работодатель согласовал Работнику перенос;
	-  Работник в отпуске заболел сам, а не ухаживал за членом семьи, например, ребенком; - Работник исполнял государственные обязанности.
	6.13.  Работники, успешно обучающиеся в вузах, имеющих государственную аккредитацию, по заочной или вечерней формам обучения, имеют право на дополнительные (учебные) отпуска с сохранением среднего заработка в соответствии с Трудовым кодексом.
	6.14.  По соглашению между Работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней (ч.1 ст.125 ТК РФ).
	6.15. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается или переносится на другой срок, определяемый заведующим с учетом желания Работника в случаях (ч.1 ст.124 ТК РФ):
	-     временной нетрудоспособности Работника;
	-  исполнения Работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы;
	-     в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными актами дошкольного образовательного учреждения.
	6.16.   Отзыв Работника из отпуска допускается только с его согласия и по приказу заведующего. Не использованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору Работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или п...
	6.17. Работодатель предоставляет по письменному заявлению работника дополнительный оплачиваемый отпуск на основе взаимозамены в следующих случаях:
	6.18. При увольнении Работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск, или по его письменному заявлению неиспользованный отпуск может быть предоставлен с последующим увольнением.
	6.19.  По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику ГКДОУ по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между Работником и раб...
	6.20.  Право на ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней в году имеют следующие Работники:
	- Работники, имеющие двух или более детей в возрасте до 14 лет;
	- Работники, имеющие ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет;
	- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 14 лет;
	- отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 14 лет без матери;
	- Работники, осуществляющие уход за членом семьи или иным родственником, являющимися инвалидами I группы;
	- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузи...
	Такой отпуск сотрудник вправе присоединить к ежегодному оплачиваемому отпуску или использовать в удобное время отдельно частями или полностью.
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	- разглашения охраняемой законом тайны, ставшей известной Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого Работника;
	- совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномо...
	- установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения Работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай, авария) либо заведомо создавало реальную угрозу нас...
	- совершения Работником аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы;
	- в других случаях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами. Не допускается увольнение Работника по инициативе работодателя (за исключением случая ликвидации ГКДОУ) в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске.
	2.7.   Обеспечения трудовых прав Работников, призванных на военную службу по мобилизации или поступивших на военную службу по контракту либо заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской ...

	3.  Основные права и обязанности Работодателя
	4. Основные обязанности, права и ответственность Работников
	5.  Режим рабочего времени и времени отдыха
	6.1. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы и среднего заработка.
	6.2. Работникам ГКДОУ предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не менее 28 календарных дней. Педагогическим Работникам предоставляется   отпуск продолжительностью 42 календарных дня.
	6.3.  Работникам, имеющим инвалидность, полагается удлиненный ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 30 календарных дней (ст. 23 Федерального закона от 24.11.1995 N 181-ФЗ).
	6.4.    Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются.
	6.5. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым заведующим ГКДОУ с учетом мнения выборного профсоюзного органа не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. График отпусков обязателен как для работодателя...
	6.6. О времени начала отпуска Работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.
	6.7. Предоставление отпуска оформляется приказом по дошкольному образовательному учреждению.
	6.8. В соответствии со ст. 122 ТК РФ оплачиваемый отпуск должен предоставляться ежегодно. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у Работника по истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации у данного р...
	6.9.  По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен Работникам и до истечения шести месяцев. До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению Работника должен быть предоставлен: - женщинам – перед отпус...
	6.10. Отпуск за ненормированный рабочий день (ст. ст. 97, 101, 116, 119, 126 ТК РФ):
	-    За работу с ненормированным рабочим днем предоставляется дополнительный ежегодный оплачиваемый отпуск согласно коллективного договора.
	-  Условия о ненормированном рабочем дне закрепляются в трудовых договорах и дополнительных соглашениях к трудовым договорам с Работниками по должностям.
	6.11. В удобное время отпуск предоставляется:
	-    Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до 18 лет, пока младшему ребенку не исполнится 14 лет;
	-     родителям, приемным родителям, опекунам или попечителям, которые воспитывают ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет;
	-     беременным перед или после отпуска по беременности и родам и (или) по окончании отпуска по уходу за ребенком;
	-    супругу, который хочет воспользоваться отпуском во время отпуска по беременности и родам его жены;
	-   супругу военнослужащего, который хочет уйти в отпуск одновременно с отпуском другого супруга;
	-    участникам Великой Отечественной войны, инвалидам войны, ветеранам боевых действий, в том числе получившим инвалидность;
	-     героям Советского Союза, героям России, полным кавалерам ордена Славы;
	-    героям Социалистического Труда и полным кавалерам ордена Трудовой Славы;
	-    Работникам, которые получили или перенесли лучевую болезнь и другие заболевания, которые связаны с радиацией вследствие чернобыльской катастрофы или с работами по ликвидации ее последствий, инвалидам вследствие чернобыльской катастрофы, участник...
	-   Работникам, призванным на военную службу по мобилизации, или поступившим на военную службу по контракту, либо заключившим контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные силы Российской Федерации в течение шести ...
	Работники, которые имеют право использовать отпуск в удобное для них время, могут уведомить работодателя о переносе отпуска или обратиться к работодателю с заявлением о предоставлении им отпуска вне графика. Работники, которые имеют право использовать...
	6.12. Отпуск переносится на более поздний период, если:
	-  о желании перенести отпуск уведомил Работник, который имеет право на использование отпуска в удобное для него время;
	-    Работодатель согласовал Работнику перенос;
	-  Работник в отпуске заболел сам, а не ухаживал за членом семьи, например, ребенком; - Работник исполнял государственные обязанности.
	6.13.  Работники, успешно обучающиеся в вузах, имеющих государственную аккредитацию, по заочной или вечерней формам обучения, имеют право на дополнительные (учебные) отпуска с сохранением среднего заработка в соответствии с Трудовым кодексом.
	6.14.  По соглашению между Работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней (ч.1 ст.125 ТК РФ).
	6.15. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается или переносится на другой срок, определяемый заведующим с учетом желания Работника в случаях (ч.1 ст.124 ТК РФ):
	-     временной нетрудоспособности Работника;
	-  исполнения Работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы;
	-     в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными актами дошкольного образовательного учреждения.
	6.16.   Отзыв Работника из отпуска допускается только с его согласия и по приказу заведующего. Не использованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору Работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или п...
	6.17. Работодатель предоставляет по письменному заявлению работника дополнительный оплачиваемый отпуск на основе взаимозамены в следующих случаях:
	6.18. При увольнении Работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск, или по его письменному заявлению неиспользованный отпуск может быть предоставлен с последующим увольнением.
	6.19.  По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику ГКДОУ по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между Работником и раб...
	6.20.  Право на ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней в году имеют следующие Работники:
	- Работники, имеющие двух или более детей в возрасте до 14 лет;
	- Работники, имеющие ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет;
	- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 14 лет;
	- отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 14 лет без матери;
	- Работники, осуществляющие уход за членом семьи или иным родственником, являющимися инвалидами I группы;
	- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузи...
	Такой отпуск сотрудник вправе присоединить к ежегодному оплачиваемому отпуску или использовать в удобное время отдельно частями или полностью.
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	11. Медицинские осмотры. Личная гигиена
	11.3. Медицинский персонал осуществляет повседневный контроль над соблюдением требований санитарных норм в дошкольном образовательном учреждении.
	12. Заключительные положения
	1. Общие положения
	2. Порядок приема, отказа в приеме на работу, перевода, отстранения и   увольнения Работников ГКДОУ.
	2.1. Порядок приема на работу
	2.2. Отказ в приеме на работу
	2.3. Перевод Работника на другую работу
	2.5. Порядок отстранения от работы
	2.6. Порядок прекращения трудового договора
	2.6.1. Прекращение трудового договора может иметь место по основаниям, предусмотренным главой 13 Трудового Кодекса Российской Федерации:
	- Соглашение сторон (статья 78 ТК РФ).
	- Истечение срока трудового договора (статья 79 ТК РФ)
	-  Расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статьи 71 и 81 ТК РФ)
	-  Расторжение трудового договора по инициативе Работника (статья 80 ТК РФ), при этом Работник должен предупредить об этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели.
	2.6.2. Днем увольнения считается последний день работы, за исключением случаев, когда Работник фактически не работал, но за ним в соответствии с трудовым законодательством сохранялось место работы (должность).
	2.6.3.  При увольнении Работник не позднее дня прекращения трудового договора возвращает все переданные ему работодателем для осуществления трудовой функции документы, оборудование, инструменты и иные товарно-материальные ценности, а также документы,...
	2.6.4. Прекращение трудового договора оформляется приказом заведующего дошкольным образовательным учреждением, с которым Работник должен быть ознакомлен под подпись.
	2.6.5.   В день прекращения трудового договора Работнику выдается трудовая книжка.
	2.6.6. В случаях, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку Работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, Работодатель обязан направить Работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой к...
	2.6.7.   Расторжение трудового договора по инициативе работодателя производится в случаях:
	-  при неудовлетворительном результате испытания (при этом Работодатель предупреждает Работника об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого Работника не выдержавшим испытание);
	-   ликвидации дошкольного образовательного учреждения;
	-  сокращения численности или штата Работников дошкольного образовательного учреждения
	- несоответствия Работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации; при этом увольнение допускается, если невозможно перевести Работника с его письменного согласия на др...
	- неоднократного неисполнения Работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;
	-  однократного грубого нарушения Работником трудовых обязанностей:
	- прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в те...
	- появления Работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории детского сада) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;
	- разглашения охраняемой законом тайны, ставшей известной Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого Работника;
	- совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномо...
	- установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения Работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай, авария) либо заведомо создавало реальную угрозу нас...
	- совершения Работником аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы;
	- в других случаях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами. Не допускается увольнение Работника по инициативе работодателя (за исключением случая ликвидации ГКДОУ) в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске.
	2.7.   Обеспечения трудовых прав Работников, призванных на военную службу по мобилизации или поступивших на военную службу по контракту либо заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской ...

	3.  Основные права и обязанности Работодателя
	4. Основные обязанности, права и ответственность Работников
	5.  Режим рабочего времени и времени отдыха
	6.1. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы и среднего заработка.
	6.2. Работникам ГКДОУ предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не менее 28 календарных дней. Педагогическим Работникам предоставляется   отпуск продолжительностью 42 календарных дня.
	6.3.  Работникам, имеющим инвалидность, полагается удлиненный ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 30 календарных дней (ст. 23 Федерального закона от 24.11.1995 N 181-ФЗ).
	6.4.    Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются.
	6.5. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым заведующим ГКДОУ с учетом мнения выборного профсоюзного органа не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. График отпусков обязателен как для работодателя...
	6.6. О времени начала отпуска Работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.
	6.7. Предоставление отпуска оформляется приказом по дошкольному образовательному учреждению.
	6.8. В соответствии со ст. 122 ТК РФ оплачиваемый отпуск должен предоставляться ежегодно. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у Работника по истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации у данного р...
	6.9.  По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен Работникам и до истечения шести месяцев. До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению Работника должен быть предоставлен: - женщинам – перед отпус...
	6.10. Отпуск за ненормированный рабочий день (ст. ст. 97, 101, 116, 119, 126 ТК РФ):
	-    За работу с ненормированным рабочим днем предоставляется дополнительный ежегодный оплачиваемый отпуск согласно коллективного договора.
	-  Условия о ненормированном рабочем дне закрепляются в трудовых договорах и дополнительных соглашениях к трудовым договорам с Работниками по должностям.
	6.11. В удобное время отпуск предоставляется:
	-    Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до 18 лет, пока младшему ребенку не исполнится 14 лет;
	-     родителям, приемным родителям, опекунам или попечителям, которые воспитывают ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет;
	-     беременным перед или после отпуска по беременности и родам и (или) по окончании отпуска по уходу за ребенком;
	-    супругу, который хочет воспользоваться отпуском во время отпуска по беременности и родам его жены;
	-   супругу военнослужащего, который хочет уйти в отпуск одновременно с отпуском другого супруга;
	-    участникам Великой Отечественной войны, инвалидам войны, ветеранам боевых действий, в том числе получившим инвалидность;
	-     героям Советского Союза, героям России, полным кавалерам ордена Славы;
	-    героям Социалистического Труда и полным кавалерам ордена Трудовой Славы;
	-    Работникам, которые получили или перенесли лучевую болезнь и другие заболевания, которые связаны с радиацией вследствие чернобыльской катастрофы или с работами по ликвидации ее последствий, инвалидам вследствие чернобыльской катастрофы, участник...
	-   Работникам, призванным на военную службу по мобилизации, или поступившим на военную службу по контракту, либо заключившим контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные силы Российской Федерации в течение шести ...
	Работники, которые имеют право использовать отпуск в удобное для них время, могут уведомить работодателя о переносе отпуска или обратиться к работодателю с заявлением о предоставлении им отпуска вне графика. Работники, которые имеют право использовать...
	6.12. Отпуск переносится на более поздний период, если:
	-  о желании перенести отпуск уведомил Работник, который имеет право на использование отпуска в удобное для него время;
	-    Работодатель согласовал Работнику перенос;
	-  Работник в отпуске заболел сам, а не ухаживал за членом семьи, например, ребенком; - Работник исполнял государственные обязанности.
	6.13.  Работники, успешно обучающиеся в вузах, имеющих государственную аккредитацию, по заочной или вечерней формам обучения, имеют право на дополнительные (учебные) отпуска с сохранением среднего заработка в соответствии с Трудовым кодексом.
	6.14.  По соглашению между Работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней (ч.1 ст.125 ТК РФ).
	6.15. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается или переносится на другой срок, определяемый заведующим с учетом желания Работника в случаях (ч.1 ст.124 ТК РФ):
	-     временной нетрудоспособности Работника;
	-  исполнения Работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы;
	-     в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными актами дошкольного образовательного учреждения.
	6.16.   Отзыв Работника из отпуска допускается только с его согласия и по приказу заведующего. Не использованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору Работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или п...
	6.17. Работодатель предоставляет по письменному заявлению работника дополнительный оплачиваемый отпуск на основе взаимозамены в следующих случаях:
	6.18. При увольнении Работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск, или по его письменному заявлению неиспользованный отпуск может быть предоставлен с последующим увольнением.
	6.19.  По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику ГКДОУ по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между Работником и раб...
	6.20.  Право на ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней в году имеют следующие Работники:
	- Работники, имеющие двух или более детей в возрасте до 14 лет;
	- Работники, имеющие ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет;
	- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 14 лет;
	- отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 14 лет без матери;
	- Работники, осуществляющие уход за членом семьи или иным родственником, являющимися инвалидами I группы;
	- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузи...
	Такой отпуск сотрудник вправе присоединить к ежегодному оплачиваемому отпуску или использовать в удобное время отдельно частями или полностью.
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